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 :خوانید می 0415 تابستانآنچه در شمارۀ 
 

 یو هوش مصنوع یروان شناس یکنگره مل یناول  
 یو هوش مصنوع یشناس روان یکنگره مل نشست پیش  
 یمیدکتر کر یزهجا یآثار ارسال شده برا یداور گزارش  
 یاجتماع های یدهپد یلرصد و تحل فراخوان  
 یعلم مسابقۀ  
 ها  در سازمان یکوتاه مدت کار قراردادهای 
 یزمان، ذهن و روابط اجتماع یم؛عجله دار یشههم وقتی  
 چپ و راست  یانم یپنهان اختلاف اخلاق راز 
 تبریک  
 کتاب معرفی  
 انجمن  یها یهنشر یدجد شمارۀ 
 در انجمن  یتو مدارک لازم جهت عضو شرایط 
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 یو هوش مصنوع یروان شناس یکنگره مل نیاول

 
 

 يعلم یريو دب پور يدکتر احمد عل استیبه ر يو هوش مصنوع يروان شناس يکنگره مل نياول

 توسط 504۲ آبان ۵۲ مورخ درفر  انيفاطمه ب دکتر یياجرا یريو دب اين یصفار ديدکتر مج

خواشمند است . خواهد شدبرگزار  ياجتماع يانجمن روان شناس یبا همکار و نور اميدانشگاه پ

اخذ کرده  ISC کنگره مجوز نیا. دیيفرمابکنگره ارسال این  یمقالات ارزشمند خود را برا

 . گردد يم هینما کایلويدر س پذیرفته شده و مقالاتاست 
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 یو هوش مصنوع یشناس روان یکنگره مل نشست یشپ

 
 یونزهره اسکندر

 انجمن روان شناسي اجتماعي ایران عضو

 

 یها ها و چالش فرصت ها، يتظرف يبررس یبرا يو تخصص يعلم های ينهکردن زم نشست با هدف فراهم این

 .یدعرصه برگزار گرد ینپژوهش و کاربرد در ا یننو يرهایمس يمو ترس يشناس در حوزه روان يهوش مصنوع

 :نشست يشپ ينحاضر در نخست يداسات

 

 نور يامدانشگاه پ يشناس کنگره، استاد تمام روان رئيس — يپوردکتر احمد عل ��

 نور يامدانشگاه پ يشناس کنگره، استاد تمام روان يعلم دبير — نيا یصفار يددکتر مج ��

 نور يامدانشگاه پ ياستاد تمام روانشناس —زارع  يندکتر حس ��

 نور يامدانشگاه پ يشناس روان يارکنگره، دانش یياجرا دبير — فر ياندکتر فاطمه ب ��

 یيدانشگاه علامه طباطبا شناسي روان تمام استاد — مراد يسيدکتر ابوالقاسم ع ��

 دانشگاه علم و صنعت يوترکامپ يمهندس دانشيار — یدکتر محمدرضا کنگاور ��

 دانشگاه تهران شناسي روان تمام استاد — ياارجمندن اکبر يدکتر عل ��

 واحد شهر قدس يدانشگاه آزاد اسلام دانشيار — ينيحس دکتر محسن شاه ��

 نور يامدانشگاه پ يوترکامپ يمهندس استادیار — یدکتر محمد تار ��

 نور يامدانشگاه پ يشناس روان دانشيار — یدهپسند یدکتر محمدمهد ��

 نور يامدانشگاه پ يوترکامپ يمهندس استادیار —تاجفر  يرهوشنگدکتر ام ��

 يدانشگاه خوارزم يشناس روان دانشيار — یآباد حسن يدرضادکتر حم ��

 واحد تنکابن يدانشگاه آزاد اسلام يشناس روان دانشيار — یدکتر جواد خلعتبر ��
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 واحد رودهن يدانشگاه آزاد اسلام يشناس روان دانشيار —دکتر مهرداد ثابت  ��

 دانشگاه الزهرا يشناس روان دانشيار — يجاریب دکتر اعظم فرح ��

 

                     
 

ارزشمند در جهت  ينشست، گام یندر ا يوترکامپ يو مهندس يشناس زمان متخصصان روان حضور هم

علم و عمل  یندهآ یبرا يهوش مصنوع های يتهدفمند از ظرف يریگ و بهره ای رشته ينتعاملات ب يریگ شکل

 است. يشناس روان

 نشست يشپ ینا یکه در برگزار ينظران گرام و صاحب يداسات يتمام يمشارکت علماز حضور ارزشمند و 

 .شود يم يقدردان يمانههمراه بودند، صم

 نور يامدانشگاه پ يتيترب يشناس ارشد روان يکارشناس یون،زهره اسکندر خانم جلسه: يمنش
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 آثار ارسال شده برای جایزه دکتر کریمی داوریگزارش 

 
 

       باه اتفااآ آرا کتاا     کتاا  هاای ارساال شاده بارای جاایزه دکتار کریماي          و داوری ارزیابي نهایي در جلسه

و خاانم دکتار حسان زاده ناشار      اين یترجمه دکتر صفار ۵4۵5دهم  راستیآرونسون و ياجتماع يروان شناس

 .رتبه اول را کسب کرد 5۶.۸4 نيانگيارسباران  با م

 نيانگيا نشر روان با م  يمیکر وسفیترجمه دکتر  ۵44۸ ازدهمی راستیبارون و ياجتماع يکتا  روان شناس

 د.رتبه دوم را کسب کر  5۶.۲۲

 5۶.۵5 نيانگيا نشار روان باا م   یمحمد ديس ييحیگرون  ترجمه  يجم یکاربرد ياجتماع يروان شناس کتا 

 .رتبه سوم را کسب کرد

.دکتر پرستو حسان زاده .دکتار    اين یناشران ارسباران و روان و از مترجمان دکتر صفار از طي مراسمي بزودی

 .و تشکر خواهد شد ریتقد  یمحمد ديس ييحی یو آقا يمیکر وسفی
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 یاجتماع یها دهیپد لیفراخوان رصد و تحل

 
 

کند مشااهدات   دعوت ميمندان  شناسي اجتماعي ایران از اعضا، دانشجویان، پژوهشگران و علاقه انجمن روان

 .تأمل را برای انجمن ارسال کنند های اجتماعيِ قابل ها و موقعيت خود از پدیده
 

های اجتماعي در زندگي روزمره  ها، رفتارها و پدیده در این فراخوان، مشاهده و ثبت موقعيت« رصد»منظور از 

بررسي و تحليل کرد. هدف این فراخوان شناسي اجتماعي  ها را از منظر روان هایي که بتوان آن است؛ موقعيت

ای بارای   تر به مسائل اجتماعي و فراهم کردن زمينه صرفاً بازنشر اتفاقات روزمره نيست، بلکه جلب توجه دقيق

 .هاست وگوی علمي درباره آن گفت

 

زناي،   فردی، طرد و برچسب های اجتماعي، روابط بين توانند شامل هنجارها و ناهنجاری موضوعات ارسالي مي

 .های جمعي باشند گرانه و واکنش تفاوتي اجتماعي، رفتارهای یاری پذیری یا بي قضاوت و تبعيض، مسئوليت
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برای ارسال، کافي است شرح کوتاهي از موقعيت یا ماجرا، زمان و مکان مشاهده، و در صورت امکان عکس 

برداشت یا تحليل اوليه خاود را نياز اضاافه    توانيد  یا فيلم مرتبط را برای انجمن بفرستيد. در صورت تمایل، مي

 .کنيد
 

توانند در قالب  مشاهدات دریافتي پس از بررسي اوليه و با رعایت اصول اخلاقي و حفظ حریم خصوصي، مي

وگوهاای علماي انجمان و در صاورت لازوم       های کوتاه اجتماعي، گفات  محتوای تحليلي و آموزشي، پرونده

 .شناسي اجتماعي مورد استفاده قرار گيرند وانتحليل استادان و متخصصان حوزه ر
 

لطفاً در ارسال محتوا، حریم خصوصي افراد، شأن انساني و ملاحظات اخلاقي را رعایات فرمایياد و از ارساال    

 .کند، خودداری کنيد ها آشکار مي تصاویری که هویت افراد را بدون رضایت آن
 

تر ماورد   تر و تحليلي های روزمره اجتماعي با نگاهي دقيق شود که تجربه با مشارکت شما، امکان آن فراهم مي

وگوی علمي و ارتقای فهم عمومي از مسائل اجتماعي  بررسي قرار گيرند و به بستری برای توليد دانش، گفت

 .تبدیل شوند
 

به شماره زیر ارسال کنيد و یا به آدرس زیار ایميال     تلگرام و یا   بله گزارش ها و مشاهدات خود را از طریق 

 4۴54۵۸۲۸500  :نمایيد
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 مسابقۀ علمی

 
را انتخاا    یزيا چاه چ  ،يباده  حيتوضا  گرانید یبرا قهيدق ۳را در فقط  ياجتماع يشناس اگر قرار بود روان*

 *؟یکرد يم

کارده، انتخاا     ريا ذهنات را درگ  شهيکه هم ياجتماع دهیپد کی يحت ای هینظر کیمسئله،  کیمفهوم،  کی

 !با ما به اشتراک بگذار یا قهيدق کوتاه حداکثر سه یویدیو کیکن و آن را در قالب 

 نیباشد؛ مهم ا ياجتماع يشناس روان یها دهیپد ای ها هینظر م،ياز مسائل، مفاه کیهر  تواند يم ویدیموضوع و

کاه   يکنا  انيا ب یمفهوم ساده را طور کی دشای .يبده حيآن را کوتاه، روشن و خلاقانه توض ياست که بتوان

 !ها در ذهن مخاطب بماند تا مدت

 504۲آبان  انیمهلت ارسال آثار: تا پا

 09102656144 :بله به شماره رسان اميدر پ ویدیو ارسال :نحوه ارسال

  .ميهست ياجتماع يشناس متفاوت شما از روان تیخلاقانه و روا یها دهیا ،يمنتظر نگاه علم
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  :آن فردی و اجتماعی پیامدهای و ها سازمان در کاری مدت کوتاه قراردادهای

 پدیدارشناختی گرایی زمینه و اجتماعی شناسی روان رویکرد با تحلیلی

 
 مرضیه ساریخانی

 عضو انجمن روان شناسي اجتماعي ایران

 

 زیسته تجربه بازآرایي به حقوقي، تغيير یک از فراتر ها ، سازمان ساختار در مدت کوتاه قراردادهای گسترش

 سرمایه تضعيف رواني، ناامني پيامدهای بررسي به تلفيقي، رویکردی با مقاله این. است شده منجر کارکنان

 اتکا با. پردازد مي قراردادها نوع این از ناشي( هویت و معنا بحران مانند) وجودی های بحران بروز و اجتماعي

 معنایي های افق و روزمره روابط بستر در ناامني تجربه که شود مي داده نشان پدیدارشناختي، گرایي زمينه به

 .انجامد مي کار محيط از عاطفي گذاری فاصله و ای حرفه هویت زوال به فرد،
 

 نظری چارچوب و مقدمه. 5

 معاصر دوران در کار تجربه بازآرایي اصلي های شاخص از موقت، قراردادهای رواج و کار روابط در تحول

 و رواني امنيت بر عميق پيامدهایي اما هستند، بازار متغيرهای به سازماني پاسخ قراردادها این اگرچه. است

 بسنده ساختاری های تحليل به تنها نباید پدیده، این دقيق درک برای. گذارند مي جای بر افراد شغلي هویت

 روابط واقعي، زندگي بستر در را تجربه این باید پدیدارشناختي، گرایي زمينه رویکرد اساس بر بلکه کرد؛

 وضعيت یک نه مدت کوتاه قرارداد واقع، در(. 5۳۴۴ کاظمي،) کرد مطالعه فرد انتظارات افق و روزمره

 .است تنيده هم در قدرت روابط بازتعریف و ابهام ترس، با که است زیسته ای تجربه بلکه اداری،

 روانی ناامنی تجربه و مدت کوتاه قرارداد. 5

 به تنها اینجا در شغلي ناامني. اند خورده گره «رواني ناامني» پدیده با مستقيم طور به مدت کوتاه قراردادهای

 وابسته و سازماني های حمایت شکنندگي آینده، بودن مبهم تجربه معنای به بلکه نيست، بيکاری احتمال معنای
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 این(. De Witte, 1999 ;5044 کاظمي، و رضایي) است مدت کوتاه های ارزیابي به فرد ارزشمندی شدن

 .دهد مي قرار دائمي اضطرا  و رواني باش آماده حالت در را او و کرده مختل را فرد بيني پيش نظام وضعيت،

(. 5۳۴۱ شریفي،) شود مي «سيستماتيک اعتماد» کاهش به منجر ناپایداری این اجتماعي، شناسي روان منظر از

 کارکنان و شده تضعيف عاطفي پيوند بيند، مي جایگزیني قابل منابعي عنوان به را کارکنان سازمان که هنگامي

 موقعيت حفظ برای خودسانسوری و نگراني مدیریت صرف را خود انرژی خلاقيت، بر تمرکز جای به

 .کنند مي

 نابرابری سازی عادی تا همبستگی تضعیف از: اجتماعی پیامدهای. 3

 :کرد بندی دسته سطح سه در توان می را روند این اجتماعی پیامدهای

 و شده قراردادی و رسمي کارکنان ميان شکاف ایجاد باعث شغلي ناپایداری: اجتماعي سرمایه تضعيف -

 شدن دشوار و سازماني درون همبستگي تضعيف موجب امر این. دهد مي کاهش را جمعي مشارکت به تمایل

 (.5045 حسيني، و محمدی) شود مي متقابل اعتماد گيری شکل

 را خود جای همکاری فرهنگ است، تهدید معرض در شغلي امنيت که شرایطي در: فردی رقابت تشدید -

 سازمان اجتماعي سرمایه فرسایش به منجر نهایت در که دهد مي کاری محافظه و فردی های رقابت به

 .گردد مي

 به و کرده تبدیل «محدود امتياز» یک به عمومي حق یک از را ثبات الگو، این رواج: ناامني منطق بازتوليد-

 و جمعي کنش توان ثبات، عدم همچنين،(. Sennett, 1998) انجامد مي کار جامعه در نابرابری بازتوليد

 .کند مي کمک ناعادلانه شرایط سازی عادی به و کرده سلب را کارکنان گری مطالبه

 هویت گسست و معنا بحران: فردی پیامدهای. 0

 شغلي ناامني تداوم. رسد مي وجودی ابعاد به و رفته فراتر مزمن تنش و اضطرا  از پيامدها فردی، سطح در

 Sennett, 1998; De) شود «معنا بحران» نهایت در و رواني خستگي فرسودگي، به منجر تواند مي

Witte, 1999 .)با فرد و شده گسسته آن نتيجه و فرد تلاش ميان پيوند شود، مي قطع آینده افق که هنگامي 

 .گردد مي روبرو سازمان در خود ارزش و جایگاه درباره بنيادین هایي پرسش

 و مهارت طریق از خود تعریف جای به فرد که جایي زند؛ مي رقم را «ای حرفه هویت بحران» وضعيت، این

 به رواني بقای برای افراد از بسياری نهایت، در. بيند مي ثبات بي و معلق وضعيتي در را خود دستاورد،

 کم را آني فشار اگرچه که آورند مي روی «توقعات کاهش» یا «عاطفي گذاری فاصله» نظير راهبردهایي

 .شود مي بلندمدت در خلاقانه ظرفيت کاهش و هيجاني خاموشي به منجر اما کند، مي

 راه عبور از این بحران:

به بازتعریف خود: برای خروج از این دلسردی، نباید تمام هویت و ارزش خودتان را به سازمان گره گذار  -

 بزنيد. خودتان را مستقل از سازمان تعریف کنيد.

های قدرداني از های توليد سود هستند، نه جایگاهها، ماشينهای ساختار: سازمانپذیرش محدودیت  -

، به شما کمک «رهبران اخلاقي»هستند تا « کارگزاران ترس»یران اغلب های اخلاقي. درک اینکه مدفضيلت
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تان، بلکه به عنوان نقص در سيستم ها را نه به عنوان یک قضاوت درباره ارزش وجودیکند تا رفتار آنمي

 .ادراک کنيد

کردید. این ها با استانداردهای اخلاقي خود کار بازگرداندن مرکز ثقل به خود: شما در تمام این سال -

، به معنای «بيندنمي»مداری شما را متعلق به خودِ شماست، نه سازمان. اینکه سازمان اخلاآ« اخلاآِ فردی»

 هاست.آن« نابينایيِ ساختاریِ»غيا ِ آن نيست؛ بلکه به معنای 

يت است که هيچ این واقع« پذیرشِ اگزیستانسيال»راه عبور از این بحران، نه در تغيير نظر سازمان، بلکه در  -

بدهد. شما فراتر از یک « هویتِ بنيادین»تواند به شما سازماني، هرچقدر هم که برایش جنگيده باشيد، نمي

ای خود را ترین شرایط، شرافت حرفههستيد؛ شما انساني هستيد که در سخت« ماهه یا سه ماههعضو شش»

 گنجد.ای نميماههاید. این حقيقتي است که در هيچ قرارداد شش/سه حفظ کرده

 گیری نتیجه. 2

 اجتماعي و رواني ساختار که است ای پدیده انساني، منابع مدیریت ابزار یک از فراتر مدت، کوتاه قراردادهای

 و قدرت روابط بستر در ها تجربه این که دهد مي نشان پدیدارشناختي رویکرد. کند مي بازتعریف را کار

 و ها سازمان روند، این مخر  پيامدهای با مقابله برای(. 5۳۴۴ کاظمي،) یابند مي معنا افراد زیسته تاریخچه

 توجه کاری تجربه در معنا و عدالت امنيت، حس بازسازی به حقوقي، اصلاحات از فراتر باید گذاران سياست

 .کنند
 

 فارسی منابع

 .علم نشر: تهران. کاری های محيط در روان سلامت و شغلي امنيت(. *5۳۴۶. )ف ابراهيمي،   -

 و صنعتي شناسي روان فصلنامه. قراردادی کارکنان در آن شناختي روان پيامدهای و شغلي ناامني(. 5044. )س کاظمي، و ،.م رضایي،   -

 .۶۸-۲0 ،(۵)5۵ سازماني،

 .دانشگاهي انتشارات: تهران. سازمان و کار اجتماعي شناسي روان(. 5۳۴۱. )ن شریفي،   -

(. 5۳۴۱. )در کيفي های پژوهش. پدیدارشناختي رویکردی: اداری کارکنان در موقت اشتغال زیسته تجربه(. 5۳۴۴). ح کاظمي،  -

 .دانشگاهي انتشارات: تهران. سازمان و کار اجتماعي شناسي روان

 ۶ انساني، علوم در کيفي های پژوهش. پدیدارشناختي رویکردی: اداری کارکنان در موقت اشتغال زیسته تجربه(. 5۳۴۴. )ح کاظمي، -
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 یزمان، ذهن و روابط اجتماع م؛یعجله دار شهیهم یوقت

 
 جعفریستاره 

 کارشناسي ارشد روان شناسي اجتماعي

 

که در پاسخ به دعوت  یا امروز باشد؛ جمله يزندگ یها جمله نیاز پرتکرارتر يکی دیشا« ندارم وقت»

به کار  م،یکه دوستشان دار يدر پاسخ به کسان يافتاده، استراحت، خوا ، مطالعه و حت عقب یدوستان، کارها

 .میبر يم

 ريتحت تأث شتريما را ب يزندگ تيفي. آنچه سلامت روان و کستيروز ن شبانه یها مسئله فقط تعداد ساعت اما

 .عجله است يِماندن از زمان و احساس دائم تجربه مداومِ عقب دهد، يقرار م

 

 نه فقط کمبود زمان ،يزمان فشار

 یوجود دارد. ممکن است فرد يزمان تفاوت مهم يِزمان و فشار ذهن يکمبود واقع انيم ،يشناس روان در

دائماً احساس  ،يبا وجود زمان نسبتاً کاف یگرینداشته باشد؛ اما فرد د شیها تيمسئول یبرا يواقعاً ساعات کاف

 .کند از برنامه عقب است

اضطرا ،  شیبا افزا يدانشجو نشان داد فشار زمان ۸0۸ یرو( ۵4۵۸و همکاران ) يميک مک پژوهش

 يکه صرفِ کمبود زمان، برخلاف انتظار، در برخ يهمراه است؛ در حال يليو افت عملکرد تحص يافسردگ

 .با عملکرد بهتر همراه بود يحت ها ليتحل

نشان داد  زين یيهزار و پانصد بزرگسال اروپا از هفت شيب یرو( ۵4۵۲تر اوگدن و همکاران ) گسترده مطالعه

 ،يافسردگ یها از کمبود وقت، با نشانه ينه صرفِ آگاه ،«دنينرس»و  يزدگ احساسِ مداومِ شتا  نیا

 .اضطرا  و استرس ارتباط دارد

 .ميکن يبلکه مهم باشد که زمان را چگونه تجربه م م؛ینباشد که چقدر زمان دار نیمسئله فقط ا دیشا
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 است دنیدر حال دو شهيذهن هم يوقت

: شوند يم لیتبد فهيبخش هم به وظ آرامش یها تيفعال ياست، حت« برسم دیبا» تيذهن دائماً در وضع يوقت

هرچه زودتر تمام شود. در  دیباشد، خوا  با« کردن تلف وقت» دیدوستان نبا داریباشد، د «ديمف» دیاستراحت با

 در است ممکن فرد و —است  مانده يحضور در لحظه، مشغول محاسبه زمان باق یجا ذهن به ،يحالت نيچن

 «.نکرده یکار چيه»پرمشغله، همچنان احساس کند  یروز انپای

 

 رديگ يرابطه را م یزمان، جا يوقت

 شوند، يموکول م« بعداً»ها به  . تماساست يروابط اجتماع ،يتحت فشار زمان يِزندگ انيقربان نياز نخست يکی

 .است مانده يباق یفهرست کارها ريذهنمان درگ م،يهست گرانیکنار د يوقت يو حت افتند، يم قیبه تعو دارهاید

 → اجتماعي تعامل کاهش → يبسازد: فشار زمان يمنف یا چرخه تواند يفشار م نیا دهند ينشان م ها پژوهش

 زين يمشکلات روان ست؛ين طرفه کیرابطه  نی. البته ایياحساس تنها شافزای → ياجتماع تحمای کاهش

 .کنند دیرا تشد ياحساس فشار زمان توانند يم

 

 زدیر يبه هم م ينظم زندگ يوقت

کار، استراحت و ارتباط.  ،يبدن تي: خوا ، غذا، فعالابدی يروزمره سازمان م یها ما در قالب نظم يزندگ

کشور، نشان داد اختلال در  ۳۵هزار نفر از  ۴54از  شيب یها ، با داده(۵4۵0و همکاران ) ويگسترده ل ليفراتحل

در بستر  ها افتهی نیهمراه است )ا ينروا ياضطرا  و آشفتگ ،يافسردگ یها نشانه شیها با افزا روال نیا

 .داده شوند( ميتعم اطيبا احت دیکرونا به دست آمده و با یريگ همه

 

 مانده است؟ يباق کنند، يدورمان م يکه از فرسودگ یيزهايچ یبرا یيما جا يدر برنامه زندگ ایآ :مهم سؤال

 

 کار کردن شتريکردن، نه ب يبهتر زندگ يعنیزمان  تیریمد

رابطه دارد، اما  يليو تحص يزمان با عملکرد شغل تیرینشان داد مد( ۵4۵5) ويفابر و پاناک ون،یا ليفراتحل

 چيکه ه ستين یا سالم، برنامه یزیر تر است. برنامه پررنگ يحت ياز زندگ تیو رضا يستیاش با بهز رابطه

 يدوستان، قدم زدن و حت داریدوگو،  گفت ،يخوا  کاف یبرا یينمانده باشد؛ جا يدر آن خال یا قهيدق

 .لازم است يبرنامگ يب

 

 فقط کمبود وقت نباشد ممکن است مسئله

 :مي، از خود بپرس«وقت ندارم» میيگو يبهتر باشد هر بار که م دیشا

 دائماً از زمان عقبم؟ کنم ياست احساس م يمدت ایواقعاً زمان ندارم،  ایآ
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 دیکه نبا یيزهاياز چ ميهم داشته باش يلازم باشد فهرست دیشا م،يانجام ده دیکه با یيکنار فهرست کارها در

که قرار  هایي لحظه —حضور  ،يوگو، دوست حذف شوند: خوا ، استراحت، رابطه، گفت مان ياز زندگ

 .میريبگ «جهينت»ها  از آن ستين

را از دست  یزيممکن است چ م،يکن يزندگ یبرا شتريکردن وقت ب داياگر تمام وقت خود را صرف پ رایز

 .ي: خودِ زندگمیوقت بگذار شیکه قرار بود برا ميبده
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 چپ و راست یانم یراز پنهان اختلاف اخلاق

 
 مرعشی پارسا هویدا سید

 عضو انجمن روان شناسي اجتماعي ایران

 

د که چرا نکن بررسي مي شناسي اجتماعي، نویسندگان در یکي از جدیدترین مقالات ژورنال شخصيت و روان

 آنهاهای متفاوتي دارند.  های سياسي متفاوت دربارۀ مسائل اخلاقي و اجتماعي قضاوت افراد با گرایش

متفاوت نيست؛ بلکه بيشتر به این « بنيادهای اخلاقي»کنند که این اختلاف الزاما ناشي از داشتن  استدلال مي

پذیرتر  شدن آسيب را در برابر آسيب، بدرفتاری و قربانيشود که هر گروه چه کسي یا چه چيزی  مربوط مي

های  توانند قضاوت مي« پذیری های آسيب فرض»دهد که  داند. مقاله براساس دوازده مطالعه نشان مي مي

 بيني کنند. های ضمني، رفتارهای خيریه و مواضع سياسي را پيش اخلاقي، نگرش

های متفاوتي از اصول اخلاقي  بر مجموعه معتقد است که افراد شناسي اخلاآ در روان نظریۀ بنيادهای اخلاقي

که  دهند، درحالي ها بيشتر به مراقبت و عدالت اهميت مي کنند. براساس این دیدگاه، ليبرال تکيه مي

معتقدند این مقاله  نویسندگاناما کاران علاوه بر این دو، بر وفاداری، اقتدار و پاکي نيز تأکيد دارند.  محافظه

اند، نه لزوما سازوکارهای  های رایج در گفتمان سياسي ها و استدلال تا حد زیادی بازتا  واژه این نظریه که

تا حدی دوری است؛ زیرا برای « تفاوت در بنيادهای اخلاقي»توضيح اختلاف اخلاقي با  ذهني مستقل و ثابت.

را در حوزۀ اخلاقي خاصي قرار  کردن یک رفتار غيراخلاقي این است که فرد آن رفتار مثال، علت محکوم

به باورهای  شود پيشنهاد مي بندی کرده است. در مقابل، دهد، اما روشن نيست چرا آن رفتار را چنين طبقه مي

زا و چه کسي را مستعد رنج و  ؛ اینکه آنان چه چيزی را آسيبنيمتوصيفي افراد دربارۀ جهان توجه ک

 دانند. شدن مي قرباني

دهند.  و مفهوم ذهن اخلاقي مبتني بر آسيب پيوند مي« نظریۀ اخلاآ دوتایي»گاه را با نویسندگان این دید

جزئي استوار است: یک عامل دارای  براساس این نظریه، قضاوت اخلاقي معمولا بر درک یک رابطۀ سه

دن ز صورت آسيب کند. هرچه فرد یک موقعيت را بيشتر به آسيب وارد مي ،پذیر قصد، به یک قرباني آسيب
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ها در اصل نگراني  کند. بنابراین، انسان تر ارزیابي مي عامل به قرباني درک کند، آن موقعيت را غيراخلاقي

شدن دارند، اما دربارۀ مصداآ آسيب و هویت قرباني با یکدیگر اختلاف پيدا  مشترکي دربارۀ آسيب و قرباني

طور ویژه در برابر آسيب،  ا چه چيزی بهپذیری به باور فرد دربارۀ اینکه چه کسي ی فرض آسيب کنند. مي

خود یک قضاوت اخلاقي نيست، بلکه  خودی شدن حساس است اشاره دارد. این فرض، به بدرفتاری یا قرباني

تواند درد و آسيب را تجربه کند،  باور به اینکه جنين ميمثلا نوعي باور دربارۀ واقعيت و وضع موجود است. 

 تواند به موضعي اخلاقي دربارۀ سقط جنين منجر شود. اما همين فرض ميدر ابتدا یک فرض توصيفي است؛ 

 موضوعتوان با همين تفاوت در تشخيص قرباني توضيح داد. در  اختلاف سياسي در موضوعات مختلف را مي

ممکن است مهاجران غيرقانوني را قربانيان فقر، جنگ یا تبعيض ببينند، در حالي که  ها مهاجرت، ليبرال

بدانند. در بحث تغييرات  مهاجرینکاران شهروندان کشور را قرباني تهدیدهای امنيتي یا اقتصادی  محافظه

های  پذیر بداند و گروه دیگر بر آسيب های آینده را آسيب زیست و نسل اقليمي، یک گروه ممکن است محيط

ها تأکيد کند. دربارۀ ورزشکاران تراجنسيتي نيز  محيطي به کارگران و خانواده اقتصادی مقررات زیست

داند و کدام  عدالتي مي ورزشکاران زن را قرباني بي تواند از اینجا ناشي شود که کدام طرف، اختلاف مي

 بيند. طرف، افراد تراجنسيتي را در معرض تبعيض و طردشدن مي

زیست: شامل  محيط -5؛ پذیری را بررسي کردند نویسندگان چهار حوزه یا خوشۀ اصلي از اهداف آسيب

پذیرتر و شایستۀ توجه  ها را آسيب دیتها معمولا این موجو ها. ليبرال طبيعت، گياهان، حيوانات و اکوسيستم

های  شده: مانند مهاجران، افراد تراجنسيتي و سایر گروه رانده حاشيه های به گروه -۵ دانستند. اخلاقي بيشتری مي

افراد و نهادهای قدرتمند: مانند پليس،  -۳ ها تأکيد داشتند. پذیری این گروه ها بيشتر بر آسيب قدرت. ليبرال کم

کاران بيشتر احتمال داشتند این افراد یا نهادها را نيز در معرض  ماني و صاحبان قدرت. محافظهرهبران ساز

کاران،  امر مقدس یا الهي: شامل خدا، متون دیني و نمادهای مذهبي. محافظه -0 عدالتي ببينند. آسيب و بي

 دانستند. مي پذیری اخلاقي ویژه افراد مذهبي، بيشتر این اهداف را دارای اهميت و آسيب به

های خودگزارشي،  نامه از پرسش آنهاکند که در  ای از دوازده مطالعه را گزارش مي این مقاله مجموعه

کنندگان ميزان  کاری آزمایشي استفاده شد. شرکت های ضمني، سنجش رفتار خيریه و دست آزمون

ارزیابي « پذیر است لا آسيبکام»تا « پذیر نيست اصلا آسيب»پذیری اهداف مختلف را در مقياسي از  آسيب

 شدن بود. پذیری در برابر آسيب، بدرفتاری و قرباني آسيب راجع بهکردند. سه پرسش اصلي 

برانگيز اخلاقي، مانند مهاجرت، حقوآ  کنندگان دربارۀ چند موضوع بحث در مطالعۀ نخست، شرکت

محيطي  و حذف مقررات زیستاحترامي به کتا  مقدس  گرایان، سوزاندن پرچم، رفتار پليس، بي همجنس

کرد؛ اما حتي پس از کنترل گرایش سياسي،  بيني مي قضاوت کردند. گرایش سياسي، قضاوت اخلاقي را پيش

گری  های ميانجي کنندۀ نيرومندی برای قضاوت اخلاقي بودند. تحليل بيني پذیری نيز پيش های آسيب فرض

کردن موضوعات، از طریق تفاوت در برداشت  محکومنشان دادند که بخشي از رابطۀ ميان گرایش سياسي و 

 شود. پذیر توضيح داده مي افراد از قربانيان و اهداف آسيب
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و امر الهي را تأیيد کردند. تحليل  ان، قدرتمندها اقليتزیست،  ساختار چهارگانۀ محيط ،مطالعات دوم و سوم

دهند.  درصد واریانس را توضيح مي ۶4عاملي نشان داد که این چهار حوزه از یکدیگر متمایزند و حدود 

پذیری در طول زمان ثبات مناسبي داشت؛ پایایي بازآزمایي برای چهار  های آسيب همچنين مقياس فرض

های  کنندگان صرفا واکنش های شرکت دهد که پاسخ گزارش شد. این یافته نشان مي 4٫۴۳تا  4٫۶۳حوزه بين 

زیست و  پذیر دانستن محيط ها نمرۀ بالاتری در آسيب لعات، ليبرالدر این مطا اند. ای یا تصادفي نبوده لحظه

پذیر دانستن افراد قدرتمند و امر  کاران نيز نمرۀ بالاتری در آسيب داشتند. محافظه شده رانده حاشيه بههای  گروه

 های زیست و گروه الهي کسب کردند. با این حال، هر دو گروه در یک ترتيب کلي توافق داشتند: محيط

ها  ميان این حوزه ۀپذیرتر از افراد قدرتمند و امر الهي ارزیابي شدند. تفاوت اصلي در شدت فاصل آسيب اقليت

 کردند. تر توزیع مي پذیری را متعادل کاران آسيب کردند و محافظه ها را بيشتر برجسته مي ها تفاوت بود؛ ليبرال

تقيما با بنيادهای اخلاقي مقایسه کرد. نتایج پذیری را مس های آسيب مطالعۀ چهارم، قدرت توضيحي فرض

پذیری، افزون بر بنيادهای اخلاقي، بخش معناداری از واریانس مواضع افراد  های آسيب نشان دادند که فرض

های  دهند. در موضوعات مربوط به گروه دربارۀ موضوعات اجتماعي، اقتصادی، سياسي و دیني را توضيح مي

پذیری از بنيادهای اخلاقي بيشتر بود. در  های آسيب بيني فرض زیست، قدرت پيش طشده و محي رانده حاشيه به

 بيني مشابهي داشتند. موضوعات مربوط به امر الهي، هر دو مجموعه متغيرها قدرت پيش

های سياسي خاص، مانند مهاجران یا افراد  مطالعۀ پنجم نشان داد که این الگو فقط نتيجۀ استفاده از نمونه

کنندگان خواسته شد فقط تعاریف کلي چهار حوزه را ارزیابي کنند، بدون  تي، نيست. وقتي از شرکتتراجنسي

رسد تفاوت ميان  های سياسي مشخص، همان الگو دوباره مشاهده شد. بنابراین، به نظر مي ذکر افراد یا گروه

موضوع خاص وجود تر از واکنش به یک  پذیری، در سطحي کلي دو گرایش سياسي در نحوۀ توزیع آسيب

 دارد.

پذیری استفاده کرد. در این  برای سنجش ضمني آسيب« دهي عاطفه فرآیند نسبت»مطالعۀ ششم از آزمون 

شدند و  سرعت پيش از یک محرک مبهم نمایش داده مي به« پليس»یا « جنگل باراني»هایي مانند  روش، واژه

کردند. نتایج نشان دادند که  محرک قضاوت ميپذیربودن یا نبودن آن  کنندگان باید دربارۀ آسيب شرکت

پذیری با یکدیگر همبستگي دارند. همچنين الگوی کلي ارتباط با گرایش  های صریح و ضمني آسيب سنجش

 های خودگزارشي بود. سياسي در سنجش ضمني نيز مشاهده شد، هرچند شدت آن کمتر از سنجش

ها اثر ندارند، بلکه با رفتار واقعي نيز ارتباط  بر نگرش پذیری فقط های آسيب مطالعۀ هفتم نشان داد که فرض

کردند، انتخا  کردند؛ برای  های مختلف حمایت مي هایي که از گروه کنندگان ميان خيریه دارند. شرکت

زیست، نيروهای پليس یا مسيحيان تحت آزار.  شده، محيط رانده حاشيه های نژادی به ای برای گروه مثال، خيریه

دانستند، احتمال بيشتری داشت خيریۀ مرتبط با همان حوزه را  پذیرتر مي یک حوزه را آسيب افرادی که

 انتخا  کنند. 

کنندگان داستاني دربارۀ یک مدیرعامل ثروتمند و  مطالعۀ هشتم شواهدی برای رابطۀ علّي فراهم کرد. شرکت

، از وضعيتود. در یک خانمان خواندند که از مدیرعامل درخواست کمک مالي کرده ب یک فرد بي
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پذیری فرد  دیگر، آسيب وضعيتپذیری مدیرعامل را تصور کنند؛ در  کنندگان خواسته شد آسيب شرکت

تر ارزیابي شد.  خانمان برجسته شد، رفتار مدیرعامل غيراخلاقي پذیری فرد بي خانمان را. هنگامي که آسيب بي

دهد  ت رفتار او را کاهش داد. این نتيجه نشان ميپذیری مدیرعامل، محکومي کردن آسيب در مقابل، برجسته

 طور عليّ قضاوت اخلاقي را تغيير دهد. تواند به پذیر مي که تغيير تمرکز ذهني بر قرباني آسيب

بودن ذهن  الزاما به معنای متفاوت ها راستو  ها چپه این است که اختلاف اخلاقي ميان عالطنتيجۀ اصلي م

کنند؛ اما دربارۀ  اخلاقي آنان نيست. هر دو گروه از یک الگوی عمومي و مبتني بر تشخيص آسيب استفاده مي

پذیری در جامعه چگونه توزیع شده است،  بيند و آسيب اینکه چه کسي قرباني است، چه چيزی آسيب مي

زیست، ماليات، اقتدار،  ر سر مهاجرت، سقط جنين، نژاد، محيطاختلاف دارند. از این دیدگاه، اختلاف ب

که  ادعا این نيست توان تا حدی اختلاف بر سر شناسایي قربانيان دانست. ها را مي مذهب و حقوآ اقليت

کنند که درک عامل اخلاقي و  اند. نویسندگان تأکيد مي دهندۀ اخلاآ پذیری تنها عامل شکل های آسيب فرض

های ذهني مستقل یا بنيادهای ثابت  نظام ،شده اهميت دارد. همچنين، چهار حوزۀ بررسي شدت آسيب نيز

هایي کاربردی برای توضيح برخي منازعات سياسي معاصرند. ممکن است اهداف و  بلکه دسته ؛نيستند

ترین محدودیت  مهم های تاریخي مختلف اهميت پيدا کنند. ها یا دوره های دیگری نيز در فرهنگ حوزه

کنندگان سفيدپوست است.  بودن شرکت پژوهش، تمرکز اصلي بر منازعات سياسي در ایالات متحده و غالب

 شود یا خير. ن شدت مشاهده مييها و جوامع دیگر نيز با هم بنابراین، مشخص نيست آیا همين الگو در فرهنگ

 

 منبع:
 Womick, J., Kubin, E., Goya-Tocchetto, D., Restrepo Ochoa, N., Rebollar, C., Kapsaskis, K., 

.Gray, K. (2026). Liberals and conservatives see different victims: Moral disagreement is 

explained by different assumptions of vulnerability. Personality and Social Psychology 

Bulletin.   
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 نیاتبریک به جناب آقای دکتر صفاری 

 
 

کميتاه ملاي تحاولات اجتمااعي     »نيا باه عناوان عضاو حقيقاي      جنا  آقای دکتر مجيد صفاری  انتصا  شایسته

توسط وزیر محترم علوم، تحقيقات و فناوری و رئايس کميسايون ملاي یونساکو     « کميسيون ملي یونسکو ایران

جایگاااه علمااي برجسااته و ایاان انتخااا  ارزشاامند را کااه نشااان از   .ایااران، مایااه خرسااندی و افتخااار اساات 

شناسي اجتماعي دارد، صاميمانه تبریاک عارض نماوده و بارای       ای ایشان در عرصه روان های حرفه شایستگي

 .ایشان در این مسئوليت ملي، توفيق روزافزون، عزت و سربلندی آرزو داریم

 

 «شناسي اجتماعي ایران روابط عمومي انجمن روان»
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 عرفی کتابم

  
 درمانگر ی: راهنمايگام به گام افسردگ يخوددرمان :عنوان

 کولدن یاسترامن، آنجلا ویت و گریگور يادینگتون، تيموت یکر:هنویسند

 ینور يدپژوه و دکتر سيده زهرا س دکتر احمد به :هترجم

 دانژه :ناشر
 504۵ :سال نشر
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 کتاب ۀدربار

افساردگي، ناوعي اخاتلال رواناي رایاج اسات کاه از آن باه عناوان           ی،سوم ميلاد ۀهزار در

و تخمين زده شده است که بيش از سيصد ميلياون نفار در    شود يرواني یاد م يسرماخوردگ

در طول تاریخ برای درماان و مقابلاه    رو، ین. ازابرند يگوناگون از آن رنج م يسن یها گروه

درماني و نظاایر   خانواده ي،رماني، رفتاردرمانمانند دارود وناگوني،های گ با افسردگي، روش

را در بردارد؛ امّا در ميان ایان   يتوجه قابل يرآن مورداستفاده قرارگرفته است که هرکدام تأث

از اهميات خاصاي    ي،عناوان یاک روش شاناخت درماان     باه  یمناد  درمان خودنظام ها،  روش

: يگام به گام افساردگ  يرمانکتا  خودد آميز وفقيتبرخوردار است. اکنون پس از انتشار م

درمانگر ساعي شاده    ی: راهنمايگام به گام افسردگ يمراجع، در کتا  خوددرمان یراهنما

 یمناد  خودنظاام  يجزئيات روش درماان  ي،افسردگ یها ها و علت نشانه ياست ضمن شناسای

چه کارهایي را انجاام   ودو به درمانگران توصيه ش يمعرف ي،است بر شناخت درمان يکه مبتن

پايش رود و   یدهند و از انجام چه کارهایي پرهيز نمایند تا فرایند درمان باا موفقيات بيشاتر   

 مراجع مسير طبيعي زندگي خود را به نيکي طي کند.

 ۀاز شرایط موفقيت درمان افسردگي این است که درمانگر آگاهانه و عالمانه باا مطالعا   یکي

گاام باه گاام     يمراجع و کتا  خوددرمان ی: راهنمايافسردگ گام به گام يکتا  خوددرمان

درمانگر به درماان بپاردازد و از حااد شادن موقعيات و باروز مشاکلات         ی: راهنمايافسردگ

شاناس یاا    پزشاک، روان  کند. در این کتا ، به درماانگر، روان  جدی و تبعات آن پيشگيری 

گاام باه ساوی بهباودی هادایت      تا مراجع را گام به  شود يمشاور متخصص، آموزش داده م

 يگزینشا  يشناسا  کند تا او در مسير سلامت قرار گيارد. در ضامن در پایاان کتاا ، کتاا       

 بر جامعيت این کتا  افزوده است. ي،افسردگ
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 اثر خود را معرفی کنید
 

 

 

همکاران فرهيخته در صورتي که مایل هستيد کتا  شاما در خبرناماۀ رسامي و پایگااه اینترنتاي انجمان       

      ابااانيخ تهااران،شناساي اجتماااعي ایااران معرفااي شااود لطفاااً یاک نسااخه از اثاار خااود را بااه آدرس   روان

دفتار انجمان   ) ۳44، اتااآ  ساوم  هطبقا آموزشي پيام نور تهران جنو ، ساختمان  ،سپند، نبش هياللنجات

 ایران ارسال نمایيد.  (شناسي اجتماعيروان
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 های انجمنشمارۀ جدید نشریه

 
 

 

 
 شناسي اجتماعيهای روانفصلنامۀ پژوهش

زودی باه  ۸۳شناسي اجتماعي منتشر شاده و شامارۀ   های روان پژوهشيِ پژوهش -فصلنامۀ علمي ۸۵شمارۀ 

شاود تاا مقاالات پژوهشاي خاود را )فقاط در       منتشر خواهد شد.از هماۀ پژوهشاگران گراماي دعاوت ماي     

شناساااي اجتمااااعي( باااه ساااایت ایااان نشاااریه باااه نشااااني اینترنتاااي       مااارتبط باااا روان هاااای  زميناااه

www.socialpsychology.ir .ارسال نمایند 

 

 

 جهت دریافت رایگان مقالات این فصلنامه به نشانی پایگاه اینترنتی فوق مراجعه فرمایید

 

 

 
  

http://www.socialpsychology.ir/
http://www.socialpsychology.ir/
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 شناسی اجتماعیهای روانفصلنامه پژوهش 0415 تابستانمقالات  عنوان

 
 ياجتنا  تجرب گری يانجياز خود با م يو تصور منف ياضطراب يتپرخطر با حساس یرابطه رفتارها. 5

 يروانشناخت یشانيپر گر­يانجي: نقش مینترنتبه ا يادبا اعت يجانه يشناخت يمو تنظ يروانشناخت ياساس يازهایرابطه ن. ۵

 يخود خاموش یا در زنان متأهل: نقش واسطه يخشونت خانگ ينفس با قربان به طرد و عزت  يترابطه حساس. ۳

و  يجاان ه يشاناخت  يمتنظا  ياانجي هوشامند: نقاش م   يباه گوشا   يااد باا اعت  يدوران کاودک  زای يبتجار  آس ينرابطه ب. 0

 يآگاه ذهن

کودک ناتوانِ  یدر مادران دارا يشناخت یریپذ و انعطاف يمحور خانوادگ بحران يشخص یابيارز ي،اجتماع یستيبهز یسۀمقا. ۲

 یبا مادران کودکان عاد یادگيری

 یریپاذ  انعطااف  ياانجي باا نقاش م   یو هاوش معناو   یبر اسااس خودارزشامند   يهوش اجتماع یمعادلات ساختار یساز مدل. ۸

 يشناخت

 يانجيگریو خشونت در مدرسه با م یاز خودمختار ینوالد یتبر اساس حما یبریسا یادراک از قلدر یروابط ساختار يينتع. ۱

 يشناخت روان يازهاین یارضا

در زنان تحت پوشاش   يطلاآ عاطف يانجيبا نقش م یزیافتگيو تما یيبر اساس انتظارات زناشو فردی ينب يتحساس بيني يشپ.. ۶

 یاسوج)ره( شهر  ينيامداد امام خم يتهکم

مشاکلات   یدر دختاران نوجاوان دارا   یفارد  ينبا  يتجامعه پسند و حساسا  يتکوانتوم بر شخص یها برنامه فرصت ياثربخش. ۴

 شده يرونيب

ادراک شاده و   ياجتمااع  یات حما ي،روانشاناخت  هاای  یهانسجام خود در زنان سالمند بار اسااس سارما    بيني يشمدل پ ینتدو. 54

 یگوا يرومندین يانجيبا نقش م یياحساس تنها
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 مصرف وسوسه سوء

باه تجرباه باا     يو گشاودگ  فاردی  ينشاده، ارتبااط با    ادراک يخاانوادگ  یات بر اساس حما يروان یشانيمدل رابطه پر ینتدو. 5۵

  فرزند دانش آموز یبخشش در مادران دارا گری يانجيم
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 دوفصلنامۀ شناخت اجتماعی

 
 

ناور و  ( نياز باا همکااری دانشاگاه پياام     504۲ اردیبهشات دوفصلنامۀ شناخت اجتماعي )مين شمارۀ نهوبيست

پژوهشاي آن   -توانناد از مقاالات علماي   مي ایران به چاپ رسيده و علاقمندان شناسي اجتماعيانجمن روان

 است. http://sc.journals.pnu.ac.irاستفاده کنند. نشاني اینترنتي این نشریه جهت ارسال مقاله 
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 شرایط و مدارک لازم جهت عضویت در انجمن

 

 0در  ۳یک قطعه عکس  -

 تصویر کارت ملي و شناسنامه -

 تصویر آخرین مدرک تحصيلي و یا کارت دانشجویي -

 تصویر فيش واریزی -

 )بانک تجارت( ۲۶۲۴-۶۳55-۳۵۱۵-5۱0۸ -

 شرایط و انواع عضویت

روان شناساي  ، شناساي  هاای روان  رشاته  التحصايلان و دانشاجویان   ضویت در این انجمن بارای تماامي فاار    ع

 .پذیر است های مرتبط امکان و رشته اجتماعي

توانند با  مي شناسي اجتماعيو روان شناسيهای مرتبط با روان دانشجویان تمامي رشتهعضویت دانشجویی: 

 .پرداخت مبلغ پنجاه هزار تومان به مدت یک سال از عضویت دانشجویي برخوردار شوند

هاای مارتبط باا ایان حاوزه، باا        شناسي و رشتهروان ۀدارندگان مدرک کارشناسي در رشتعضویت وابسته: 

عضویت باه مادت یاک    د. توانند به عنوان عضو وابسته انجمن فعاليت کنن پرداخت مبلغ هفتاد هزار تومان، مي

 .سال اعتبار دارد

های مرتبط  شناسي اجتماعي و سایر رشتهرندگان مدرک ارشد یا دکتری در حوزه روانداعضویت پیوسته: 

 .توانند با پرداخت صد هزار تومان به عنوان حق عضویت سالانه، عضو پيوسته انجمن شوند مي

 

توانید از امکاناات متناوعی همناون     ، میشناسی اجتماعی ایرانروان عضویت در انجمنبا 

 )باا تخفیاف ویا،ه ،    هاا وبینارها و ساخنرانی  های تخصصی، ها و همایش شرکت در کارگاه

 .مند شوید دسترسی به منابع علمی و ایجاد ارتباط با همکاران خود بهره

 

 عضویت نحوۀ

  www.iranian-asp.comسایت انجمن به آدرس اینترنتي کافي است به و عضویت  جهت 

 .نام کنيد ثبتتصاویر مدارک را بارگزاری و  مراجعه فرمایيد و

 :تماس بگيرید شماره های زیرتوانيد با  برای کسب اطلاعات بيشتر مي

 )خانم جعفری( 4۴54۵۸۲۸500

 )خانم کریمي( 4۴۴5۳۴4۲4۵۸
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 خبرنامه تدوین در همکاری

 
 

 در روزآمد اخبار و مطالب دارد نظر در ایران همانند گذشته شناسي اجتماعيروان انجمن خبرنامۀ

 شمارگان در خودتان نام با را شما توسط شده ارسال شناسي اجتماعيِروان ویژهبه شناسي وروان زمينۀ

 مطالب شودمي دعوت اساتيد، همکاران، دانشجویان، و سایر علاقمندان تمامي از لذا نماید، درج آتي

 .نمایند ارسال ایميل انجمن به زیر هایزمينه در را خود
 

 شناسي اجتماعي(روان ویژهبه)شناسي روان روزآمد هایپژوهش اخبار -5

 المللي(بين و ملي)شناسي روان هایکنگره و هاهمایش اخبار -۵

 مرتبط( هایحوزه و) شناسي اجتماعيروان هایکتا  چاپ اخبار -۳

 شناسي اجتماعيروان در حوزۀ تکميلي تحصيلات هاینامهپایان چکيدۀ -0

 شناسي اجتماعي(روان ویژهبه)شناسي روان ایحرفه رویدادهای اخبار -۲

 شناسيروان پژوهشي -علمي هاینشریه چاپ اخبار -۸

شناسي روان حوزۀ بر تأکيد با)شناسي روان الملليبين های نوین ملي وپژوهش نتایج اخبار -۱

 اجتماعي(

 شخصيت( و شناسي اجتماعيروان)شناسي روان های جدیدنشریه معرفي -۶

 شناسي اجتماعيروان حوزۀ در علمي هایسایت معرفي -۴

 به خواستار که (شناسي اجتماعيروان ویژهبه)شناسي روان ایحرفه حوزۀ روزآمد مطالب سایر و

 هستيد. همکاران دیگر با هاآن گذاشتن اشتراک
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 پاییز مبارک!

 
 

 

 

 

 .آن سهیم باشیددر نشر به نظرتان مفید بود لطفاًاگر این خبرنامه 


