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 :خوانید می 0415 بهارآنچه در شمارۀ 
 

   شد ینام گذار یمیکر وسفیبه نام استاد دکتر 
 یمیکر وسفیاستاد دکتر  زهیجا 
 یجتماعا یروان شناس یدکتر یبرنامه درس نیتدو 
  وکار کسب یگروه روان شناس»آغاز به کار» 
 اگر خدا خواهد ریعدو شود سبب خ 
 ی  اجتماع یشناس در دوران جنگ از منظر روان ینابرابر 
 0 گرانید یها جانیه بر مثبت یرگذاریتأث یراهبرد برا   
 تیهو 
 آموزان دختر در دانش یو اضطراب اجتماع ییکمرو  
 نیآفر تحول جامع و یکردی: رویگروه درمان  
 شکرکن یندرگذشت استاد گرانقدر دکتر حس یتتسل 
 کتاب یمعرف  
 انجمن یها هینشر دیجد ۀشمار  
  در انجمن تیعضوشرایط و مدارک لازم جهت  
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 نام گذاری شد یمیکر وسفیدکتر استاد نام به 

 
استاد  یمیکر وسفیبه نام دکتر  ییدانشگاه علامه طباطبا یروان شناس سالن مطالعه دانشکده

از موسسین و اعضای هییت مدیره دوره های اول و  ییدانشگاه علامه طباطبا یگروه روان شناس

 .نام گرفت رانیا یاجتماع یانجمن روان شناستا چهارم 

است از  مباهات هیما انشیدانشجو یبرا شانیا یکه افتخار شاگرد یمیکر وسفی دکتر

 .هستند رانیا یاجتماع یحوزه روان شناس شکسوتانیپ

دانشگاه علامه  شکسوتیاستاد گرانقدر از استادان ممتاز و پ نیا در سال جاری نیهمچن

 شده است. نیمز شانیا ریبنر تصوبه  ییانتخاب و دانشگاه علامه طباطبا ییطباطبا
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 جایزه استاد دکتر یوسف کریمی

 
 اطمه بیان فردکتر ف

 انجمن روان شناسی اجتماعی ایران هیات مدیره عضو

 

 :کند یبرگزار م رانیا یاجتماع یانجمن روان شناس

 ��یمیکر وسفیدکتر  زهیجا��

 «یاجتماع یبرتر در حوزه روان شناس کتاب»

 ۰۰۱۱ تا ۰۰۱۱ یمنتشر شده از سال ها یکتاب ها ��

 :داوران

 این یصفار دیمج دکتر

 مراد یسیاسم عابوالق دکتر

 یجاریاعظم فرح ب دکتر

 یخاونیک لریش دکتر

 ریدل یمجتب دکتر

 یحسن عمار دکتر

 یزیزهره عز دکتر

 تجاسب ابیکام دکتر

 مهناز مغانلو دکتر

 یمیکر وسفیدکتر  زهیجا ریدب

 09125168817« فر انیدکتر فاطمه ب خانم»

 ۰۰۱۱خرداد  ۱۱مهلت ارسال: 

🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹🔹 
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 لیبه صورت فا ایارسال و  رانیا یاجتماع یتوانند آثار خود را به دفتر انجمن روان شناس یعلاقه مندان م
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 گزارش جایزه دکتر کریمی
و  این یدکتر صفار یجناب آقا استیبه ر ایران یاجتماع یتوسط انجمن روان شناس نشستیمسال در تابستان ا

زار گهای حوزه روان شناسی اجتماعی بر ثار برتر و کتابآبرای معرفی فر  انیب سرکار خانم دکتر یریدب

با  یا زهیو جا گردد یمعرف یاجتماع یروان شناس یکتاب ها نیمراسم، بهتر نیدر ا دی. مقرر گردخواهد شد

متعاقبا از طریق رسانه مراسم  یبرگزار خید. تارشو میکتاب تقد نیبه بهتر یمیکر وسفیدکتر  زهیعنوان جا

 اعلام خواهد شد. های انجمن

 هستند یمیکر وسفیدکتر  زهیجا دیکه کاند یاجتماع یروان شناس یکتاب ها

 و این یصفار دیو مارک ون گت ترجمه مج بونک یآبراهام پ سندهینو یکاربرد یاجتماع یروان شناس -۰

 شیرایحسن زاده نشر و پرستو

 شیراینشر و یمیکر وسفی.گتزلز ترجمه ویدبل کوبیج سندهینو تیو ترب میتعل یاجتماع یروان شناس -2

 گرون،فرانم یجم :سندگانیسوم نو راستیو ی(از مسائل اجتماع یآگاهی )کاربرد یاجتماع یروان شناس -۱

 نشر روان یمحمد دیس ییحیکوتس ترجمه  یرو لا دریاشنا

مترجمان:دکتر  نیستیکر اووسیو  یتیسید نیج سندگانینو یدر علوم اعصاب اجتماع دیجد یمرزها -۰

نشر  ایو دکتر زهرا رمضان ن یپرستو حسن زاده و دکتر الهام موسو ا،دکترین یصفار دی،دکتر مج پوریعل احمد

 روان

 :ترجمه یفوج ی:ساتوشسندهینو (در شهر یکاربرد یاجتماع یروان شناسی )اجتماع یشناخت تنگناها -۱

 شیراینشر:و یخاونیک لریو دکتر ش این یصفار دیدکترمج

 زریک زیاستگ و ک ندای:لسندگانینو ی(مسائل اجتماع تیریدرک و مدی )کاربرد یاجتماع یروان شناس -6

 س بارانو پرستو حسن زاده نشر ار یلیاسماع کیتاج زاللهیعز ترجمه

 ساسنبرگ و ی:کاسندگانینو (تا عمل هیبر شواهد از نظر یمداخلات مبتن) در عمل یاجتماع یروان شناس -7

 و پرستو حسن زاده نشر روان یلیاسماع کیتاج زاللهیترجمه عز کیول ویدبل کلیما

 نشر زادهیعل دیو حم یخان آباد یآلفرد آدلر ترجمه مهد سندهینو (.... یزندگ یمعنای )علاقه اجتماع -8

 ارسباران

 نشر ارسباران یمیکر وسفی:دکتر فیتال( و کاربردها میها،مفاه هینظری )اجتماع یروان شناس  -9
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 وسفیبرنسکامب ترجمه: دکتر  لاینا-رنی:بارون و بسندگانینو ازدهمی راستیو یاجتماع یروان شناس -۰۱

 روان نشر یمیکر

و ساموئل آر.سامرز  لسونیو یموتیآرونسون،ت وتی:الندگانسیدهم نو راستیو یاجتماع یروان شناس  -۰۰

 و پرستو حسن زاد ه نشر ارس باران این یصفار دیمج ترجمه

و ساموئل آر.سامرز  لسونیو یموتیآرونسون،ت وتی:السندگانینهم نو راستیو یاجتماع یروان شناس  -۰2

 و پرستو حسن زاد ه نشر ارسباران این یصفار دیمج ترجمه

 نشر یمحمد دیس ییحیگودفرند ترجمه ترجمه  ندیو و نزنی:توماس هاسندگانینو یاجتماع یشناس روان -۰۱

 ارسباران

 

 

 

مدرک  یمتولد شدند و دارا نیو در شهر قزو ۰۱2۱در سال  یشناس برتر روان دیاز اسات یمیکر وسفی دکتر

رتبه اول،  یبا سمت مرب کایآمر یاه در دانشگاه یمیکر وسفی. دکتر هستند دایفلور یالتیدکترا از دانشگاه ا

 یو آموزگار تیریبه مد توان یم یمیکر وسفیدکتر  یکار یها نهیشیپ از .باشند یم سیسابقه تدر یدارا

 یشناس در انجمن روان تیعضو حان،یدانشگاه ابور استیو ر یتیترب یشناس روان اریاستاد ،ییدبستان روستا

و  اریدانش ت،یو ترب میتعل یرانیدر انجمن ا تیعضو کا،یآمر یاسشن در انجمن روان تیعضو ران،یا یاجتماع

           دانشکده یو معاونت آموزش یتیترب یشناس گروه روان تیریمد ،ییدر دانشگاه علامه طباطبا داستا

در سوابق  نی. همچناست فیعنوان تأل ۰۰عنوان ترجمه و  9شامل  شانیا یعلم آثار .اشاره کرد یشناس روان

 وجود دارد. یمقاله فارس 2۰و  یسیمقاله انگل 2 شانیا پژوهشی – یمه علمکارنا
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 شناسی اجتماعی تدوین برنامه درسی دکتری روان

 
 دکتر مهناز مغانلو

 انجمن روان شناسی اجتماعی ایرانهیات مدیره عضو 

 

در زمینه  اجتماعیشناسی  طی جلسات متعددی که با اعضای محترم علمی دانشگاه های کشور در حوزه روان

مراحل نهایی به شد برنامه درسی دکتری  برگزارشناسی اجتماعی  برنامه درسی دوره دکتری روان تدوین

شناسی اجتماعی ایران  تصویب رسید. این جلسات با حضور اساتید محترم عضو هیأت مدیره انجمن روان

اعظم فرح بیجاری و دکتر مهناز مغانلو( و ها دکتر  )آقایان دکتر مجید صفاری نیا، دکتر عیسی مراد و خانم

اعضای علمی )آقایان دکتر مسعود آذربایجانی، دکتر رحیمی نژاد، دکتر سالاری فرد، دکتر محمد باقر 

 کجباف( و با هدایت دکتر علی محمدی طی سال اخیر انجام شد.

 

 یشناس روان یدکتر جیار یها سرفصلبر اساس مطالعه و بررسی سرفصل های رایج در دانشگاه های دنیا، 

، و معاصر کیکلاس یها هینظری )اجتماع یشناس روان شرفتهیپ یها هی. نظر۰مشتمل بر  کایدر آمر یاجتماع

و  جانیه، ها گروه یشناس روانی، فرد نیب روابطی، و جمع یفرد تیهو، و اقناع نگرشی، اجتماع شناخت

 یساز دل، مشیآزمای طراح) شرفتهیو آمار پ قی. روش تحق2ی(.اجتماع یریگ میتصم، خودی، رفتار اجتماع

ی، بیو ترک یفیک یها روشی، سنج روان، زیمتاآنالی، طول لیتحلی، چندسطح لیتحلی، معادلات ساختار

ی، اجتماع شدن یقطبی، عموم افکاری، اسیس یشناس روان) نینو یتخصص یها . حوزه۱ی. آمار یسینو برنامه

 فرهنگ، سلامت ینابرابری، اجتماع تیحمای، اجتماع استرسی، اجتماعسلامت  یشناس روانی، ده یرأ رفتار

انسان و  تعاملی، اجتماع یها شبکهی، و فناور رسانه، ضیو تبع تیقومی، چندفرهنگ، مهاجرت، تیو هو

سرفصل های این رشته بعد از  یپژوهش ینارهای. سم۰(. تالیجید یو رفتار اجتماع ها بات چتی، هوش مصنوع

ها طی جلسات مختلف تدوین و تصویب شد. سرفصل های تصویب شده با توجه به بافت  نقد و بررسی

  فرهنگی ایران بومی سازی و دروس زیر نهایی شد. 
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 دروس الزامی:

نظریه های نوین در روان شناسی  ،آمار پیشرفته ،های تحقیق کمی و کیفی در روان شناسی اجتماعی روش

و  ۰تمرین عملی ، ان شناسی اجتماعی در فرهنگ و جامعه بومی ایرانکاربرد رو، شناخت اجتماعی، اجتماعی

 ماعیتکارورزی در روان شناسی اجتماعی با تاکید بر حل مسایل اج  2

 

 دروس اختیاری:

ی، و روان شناس فرهنگ، روان شناسی شخصیت، روان شناسی اجتماعی سلامت، شناسی اجتماعی آسیب

روان شناسی ، علوم اعصاب اجتماعی، شناسی رسانه و تبلیغاتروان ، روان شناسی رفتار مصرف کننده

شناسی  شناسی سیاسی، روان ، روانبحران های روانی، اجتماعی و فرهنگی در ایرانری، محیطی و شه

 شناسی اجتماعی بالینی، روانشناسی اجتماعی در شناسی اجتماعی دین، روان اجتماعی فضای مجازی، روان

 تعلیم و تربیت
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 «وکار کسب یشناس روانگروه »ه کار آغاز ب

 
 احمدرضا فتوت  دکتر

 وکار کسب یشناس گروه روان ریمد

 عضو انجمن روان شناسی اجتماعی ایران

 

و  یفور یازهایو ن یشناس دانش روان انیهدف پل زدن مبا وکار  کسب یشناس گروه روان

 یها چهره با حضور گروهکار نیدو جلسه اه و تاکنون دش سیتأس یرانیا یوکارها کسب یاتیح

 دکتر، این یدکتر صفارجمله از یشناس انجمن و خبرگان حوزه روان رهیمد  ئتیاز ه یا برجسته

ی برگزار شده است و خانم دکتر براتو  ،پور دکتر آتشی، دکتر انصاری، ضیدکتر عر ،فتوت

 رماهیت لیاوادر  یسراسر ناریوبمقرر است در ماه های آینده فعالیت هایی ازجمله برگزاری 

 انجام شود.
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 اگر خدا خواهد ریعدو شود سبب خ

 اوجب واجبات کشور یمل انسجام

 
 دکتر ابوالقاسم عیسی مراد

 انجمن روان شناسی اجتماعی ایراننائب رئیس 

 

  .کند یم هیو نما ریو تفس لیتحل یزمانه ما را به خوب تی، حکا یو عقلان یمیالمثل قد ضرب

 یدشمن هم برا -خواهد یم مانهیاو که کر میخواهد که اگر ما بخواه یکه م -بخواهداگر خدا  دیترد یب

شود اگر متوکل به حق و در لشکر حق  یم یدوست حداکثر یبرا یقطع یروزیکند که پ یم یکار یروزیپ

ما ان "که شعار  میکن ظها را حف یها برادر ینابرادر یو به جا می. باز دوصد البته اگر دوست باشمیبمان

 . کلام نتیز یشعار برا کیما است نه  یگام عمل یبرا "المومنون الاخوه

قهرمان و حق طلب، ما را  رانیا هیبر عل یونیصه - ییکایجبهه باطل آمر یلیکه جنگ تحم یدر زمانه ا اکنون

اند و وحدت کشور را  دهیکند که تمامت حق در مقابل تمامت باطل صف کش یمواجه م قتیحق نیبا ا

را نشخوار  یدموکراس دیتاک داندهند و البته دو چن یرا بر ما احاله م تیهو یمقداران  ب یقرار داده و بهدف 

و  یو توطئه ها را خنث ندیایها ب ابانیعدو بود تا مردم به خ یهتاک دیشد و شا جادیا یکنند . الان فرصت یم

کرد تا شکار کند اتفاق  یم یلحظه شمارسال  ۰7بعد  زیعز رانیکه سال ها ا یمرزها محکم تر شود و اهداف

کرد و  شتریها برخورده عملا ب یرانیا رتیکه به غ یرا با انتقام انسجامانقلاب،  یافتاد و با شهادت رهبر

روشن تر و  اتیو واقع قیشک و دو صد البته حقا ی. بمیداد امیو پ میدیو شن میدیجولانش را در جهان د

 .میدرک کرد یوبشد و همه به خ انیملموس تر نما

شمار بر تذکار و  یب یجانانه ا یمش نیبوده و بر چن یتیو هو ینیو د یبر انسجام مل شهیدعبش هم نگارنده

بما هو اعتدال معنادار  یو بر مش یافراط یبر طرف دار یطرف یو ب یجناح باز یریهر سوگ یاش ب دهیتکرار ا
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 میمستق ریو غ میاشاره مستق تیعقلاناز منکر از جنس  یامر به معروف و نه ی هیقلم زده و گفته است و توص

 یب گرانیگاه د یکرده است و حت انیملموس ب شیخو یخدا شیحجتش را پ نیداشته است و دارد. بنابر ا

دهم که حق  یحواله م یآزارند و بر خدا یمهابا م یرا ب سندهیکنند و نو یم ریتفس انشانیاستدلال به سود و ز

 .و بس میداریبه جان خر ثاریو به زعم تلبس اتاوان دارد  ییگرا

اعتدال انقلاب و  یپرورانند و بر مش یو زعم وحدت در سر م دهیبه آنان است که طعم انقلاب را شن خطابم

 یاحوال بد ایکه  یگرانیدارند و دو صد البته د یاسلام گام بر م نید قتیطر قیبر طر یاسلام یجمهور

 .تانقلاب قرب دهند که احسن اس شتنیدارند بر خودلسوزانه  ینقدها ایدارند و 

 یب نهیدر عمق وجودم دارم خودم را با خودم در آ یا شهیکنم و اند یکه با خود خودم خلوت م یوقت واقعا

حق و باطل  زییصراط حق و تم یواقعا مش ایآ میگو ی، باز به تکرار به خودِ خودم م نمیب یم شیکدورت خو

و  یو امروزم را بر اساس مطلق نگر روزیانگارم و دوست و همراه  د یا حق مسخت است که گاه خودم ر

وحدت ما حمله  یادب باشد و بر مش یپندارم که استکبار جرات کند بر ما چنان ب یدشمن م یتینگاه قطب

 م؟یما وحدت دار دیدیالناس د هایکه ا میوامسلما بلند کن ادیو فر میو بگو مینیکند؟  حال ما بنش

 یو گاه اندک میکن یم یاوقات تلخ هم با هم یقدر ییجاها هی ،یو واقع مییبگو یخودمان یول میه که دارالبت 

  .میندار

و مذهب و ده ها مولفه  نیو د نییملت و آ م؟یاست که چرا ندار میکه ندار ینگارنده آن قدر منظور

 کند؟ شتریتواند قواممان را ب ینم یچسبندگ

هرگز از کلام و عملش فاصله نداشت  و  "وحدت کلمه "لام حضرت امام که چه شده است که ک یراست به

 یانقلاب ب یداشتند و و همه مادرانه ها دیکرارا تاک "یو دفع حداقل یجذب حداکثر"بر  دیرهبر شه زین

  .آن خلوت کرده اند یجا را گاه بر نامادرانه ها یاسلام یتصاحب مطلق جمهور

و  میعمل کن دیکه چسان با میدان یم کیرا اتمام کرده و ن تیبر ما حج دیترد یب زیدشمن ن  سندهیگمان نو به

 . میعزتمند گام بر دار رانیا یدلسوزانه برا قیبر طر

محال است. اولا ما دوستان احوالمان  یاشاره داشته ام که دشمن دشمن است انتظار دوست دیبه تاک بارها

 رسد؟ یچگونه است و به کجا م

 که دیمختصر مقال شا نیه در ازعم نگارند به

 جادیتوان انسجام ا یتعصب بر اصول و اصلاح م یب یاسلام یجمهور یواقع یاز خط مش یحدود اندیبنما

انسجام و  یشک بر مش یب میکرد که اگر کم تجربه را بر پر تجربه ها و مادرانه ها را بر نا مادرانه ها غلبه نده

 ."قدریالعبد تدبّر  والله  "که  دیفائق شدن بر عدو کارساز تر آ

 اندیرحمت حق بر ما ره بنما دیشا میکن انیع یفرصت ساز دیها بر تمه یو فرصت سوز میریرا ناظر بگ یخدا

 .میو بر عدو غالب تر شو میحق گام بر دار قیو بر طر

ما منت حق  بر تیحقان اتیح یابی ریرا در مس طانیتواند نقش ش یعدو م شتریب دیگاه و شا یدینگاه توح از

   .تر نهیهدف کم یو راه ب نهیشیما ب یابیگردد که راه کمال 
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 ی:اجتماع یشناس در دوران جنگ از منظر روان یادراک نابرابر

  گرا نهیزم یِدارشناختیـ پد الیستانسیاگز یخوانش

 
 مرضیه ساریخانی

 عضو انجمن روان شناسی اجتماعی ایران

 

 دهیچک

بلکه  ،یزندگ ینیع یتنها ساختارها است که نه یـ اجتماع یخیتار یها تیعموق نیتر یادیاز بن یکی جنگ

مثابه  صرفاً به ینابرابر ،یطیشرا نی. در چنسازد یانسان به جهان را دگرگون م یو معناده ریتجربه، تفس وهیش

 یا رابطه ،یبدن سته،یز یا تجربه صورت بهبلکه  شود، یها فهم نم فرصت ای تیبه منابع، امن یتفاوت در دسترس

و با اتکا به  یاجتماع یشناس روان یدیکل میاز مفاه یریگ مقاله با بهره نی. اابدی یظهور م یشناخت یو هست

در دوران جنگ  ینشان دهد که ادراک نابرابر کوشد یم گرا، نهیزم یِدارشناختیـ پد الیستانسیاگز یکردیرو

 یکرامت انسان دیو تهد ندهیافق آ یفروپاش ،یجمع تیهو ،ینسب تیمحروم ،یاجتماع سهیچگونه از خلال مقا

و وابسته به بستر  یریتفس یا دهیبلکه پد ،ینیصرفاً ع تیواقع کینه  یچارچوب، نابرابر نی. در اردیگ یشکل م

 ان،یا. در پگذارد یم برجای معناو تجربه  یاجتماع یبر سلامت روان، همبستگ یقیاست که آثار عم

پس از جنگ  یاجتماع یو بازساز یشناخت مداخلات روان یبرا دگاهید نیا یو کاربرد ینظر یها دلالت

 .شود یم یبررس

عدالت  ،ییگرا نهیزم سم،یالیستانسیاگز ،یدارشناسیپد ،یاجتماع یشناس جنگ، روان ،ی: نابرابرها دواژهیکل

 یجمع تیهو ،یاجتماع

 مقدمه

 یدانست؛ گسست یانسان یست در نظم زندگاشکال گس نیرانگرتریو و نیتر قیاز عم یکی توان یرا م جنگ

. سازد یانسان را متزلزل م ستیز نیو نماد یاجتماع ،یروان یها انیبن ،یو اقتصاد یکیزیف بیکه فراتر از تخر

 ت،یحس امن یفروپاش بامرگ و فقدان مواجه است، بلکه  دیتنها با تهد انسان نه ،یجنگ تیدر وضع
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بلکه  ست،ین ینظام دادیرو کیمنظر، جنگ صرفاً  نی. از اشود یرو م روبه زیتعلق و کرامت ن ،یریپذ ینیب شیپ

و در  کند یم ییرا بازآرا یو نهاد یگروه نیب ،یفرد انیاست که روابط م یشناخت یـ هست یاجتماع یتیوضع

 .سازد یم تر دهیچیو پ دیرا تشد نابرابریتجربه  جه،ینت

 

و  ینسب تیمحروم ،یعیعدالت توز ،یاجتماع سهیبا مقا وندیپعموماً در  ینابرابر ،یاجتماع یشناس روان در

 کردهایرو نی(. اTajfel & Turner, 1979؛ Festinger, 1954شده است ) یبررس یگروه نیروابط ب

اند و  حساس گرانیبا د شیخو تیموقع سهیمنابع، بلکه به مقا ینیع عیتنها به توز ها نه که انسان دهند ینشان م

 طیدر شرا حال، نی. باازندیرا برانگ یاجتماع یریگ خشم و کناره ،یعدالت یاحساس ب توانند یم ها سهیمقا نیهم

تجربه  یعنی تر، قیعم یو به سطح رود یفراتر م یعیتوز ای یاز سطح صرفاً شناخت نابرابریتجربه  نیا ،یجنگ

 .خورد یبودن در جهان، گره م ستهزی

 

مثابه  بلکه به ،یرونیب یا عنوان داده نه فقط به یتا نابرابر دهد یان مامک الیستانسیـ اگز یدارشناختیپد کردیرو

 ,Spinelli؛ Merleau-Ponty, 2012فهم شود ) ابد،ی می معنا گروه و فردکه در افق تجربه  یامر

و  ییتنها ت،یمسئول ،آزادی مرگ، اضطراب، با انسانبر مواجهه  سمیالیستانسیاگز گر،ید ی(. از سو2005

در  دیدر دوران جنگ را با یادراک نابرابر ن،ی(. بنابراYalom, 1980) کند یم دیمعنا تأک یوجو جست

که هر  شود یم ادآوری گرا نهیزم کردیرو ن،یکرد. افزون بر ا یانسان بررس یهست نیادیابعاد بن نینسبت با ا

 (.Spinelli, 2007) ردیگ یشکل م یخاص یا و رابطه یاسیس ،یفرهنگ ،یخیدر بستر تار یا تجربه

 

 کیدر دوران جنگ چگونه از  ینشان دهد نابرابر ،یسه افق نظر نیا قیمقاله آن است که با تلف نیا هدف

در  یاجتماع یشناس روان یاصل می. ابتدا مفاهشود یبدل م یو جمع الیستانسیاگز یا به تجربه یعیتوز تیواقع

 لیتجربه در بستر جنگ تحل نیا الیستانسیو اگز یدارشناختیسپس ابعاد پد شود، یمرور م یباب نابرابر

 .شود یم یآن بررس یو اجتماع یشناخت روان یامدهایپ ت،یو در نها گردد یم

 

 یاجتماع یشناس در روان ینابرابر

به منابع، قدرت، منزلت و  یشده در دسترس عنوان تفاوت ادراک غالباً به ینابرابر ،یاجتماع یشناس روان در

را  شیخو تیخود، موقع یابیارز یکه افراد برا کند یم انیب یاجتماع سهیمقا هی. نظرشود یم فیها تعر فرصت

ممکن است به احساس  ها سهیمقا نیا ،یعاد طی(. در شراFestinger, 1954) کنند یم سهیمقا گرانیبا د

ت و شد ت،یکمبود و عدم قطع ،یناامن شیافزا لیدل اما در بستر جنگ، به نجامد؛یب یتینارضا ای تیرضا

به غذا،  گرانیمتفاوت د ینسبت به دسترس یا ندهیطور فزا افراد به ،یوضع نی. در چنابدی یم یشتریب یبرجستگ

 .شوند یحساس م یاجتماع تیو حما تیپناه، درمان، امن
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آنچه فرد دارد و آنچه  انمیبه فاصله  ینسب تیمهم است. محروم اریبس نهیزم نیدر ا ینسب تیمحروم مفهوم

 شیشدت افزا فاصله اغلب به نی(. در جنگ، اRunciman, 1966اشاره دارد ) داند یود مخ ستهیشا

برخوردارند، در  یشتریا منابع بی تیحما ت،یمناطق از امن ایها  گروه یاند که برخ افراد شاهد آن رایز ابد؛ی یم

وجود ندارد،  ینیا در سطح عتنه ینابرابر جه،یاند. در نت امکانات محروم مانده نیتر ییکه خود از ابتدا یحال

 .شود یتجربه م یعدالت یب قیصورت احساس عم بلکه به

منابع و  عیها نسبت به انصاف در توز که انسان دهند ینشان م زین یعیعدالت توز یها هینظر گر،ید یسو از

به خدمات  یدر مورد دسترس ژهیو به تیحساس نی(. در جنگ، اDeutsch, 1975اند ) ها حساس فرصت

و هم در  یساختار سطحهم در  دیدر دوران جنگ با ینابرابر ن،ی. بنابراشود یم دیو منابع بقا تشد یرورض

 یآن برا ستهیز یمستلزم توجه به معنا دهیپد نیفهم کامل ا حال، نیشود. باا یبررس یو عاطف یسطح ادراک

 .ابدیبه آن دست  تواند یبهتر م ،یدارشناسیبا پد قیدر صورت تلف ،یاجتماع یشناس که روان یفرد است؛ امر

 

 افق تجربه یجنگ و دگرگون

 یافق رد؛یگ یفرد شکل م ستهیهمان افق ز ای «ستیز جهان»همواره در  انسانیتجربه  ،یدارشناختیمنظر پد از

در  یچارچوب، نابرابر نی(. در اMerleau-Ponty, 2012که شامل بدن، زمان، فضا، روابط و معناست )

دانست که در بافت تجربه  یا دهیآن را پد دیشود، بلکه با دهید یرونیب یریعنوان متغ به صرفاً دیجنگ نبا

 .کند می ظهور انسان مند بدن و روزمره

 

 ،یزیر افق برنامه یعاد یکه در زندگ ندهی. آکند یمختل م یطور اساس تجربه را به یمند ساختار زمان جنگ،

 ،یاختلال زمان نی. اشود یم لیتبد زیدآمیهم، متزلزل و تهدمب یو کنش هدفمند است، در جنگ به افق دیام

 تیدر وضع گرید یدارند، اما برخ را ندهیافراد هنوز امکان تصور آ یبرخ رایز کند؛ یم دیرا تشد ینابرابر

 بلکه به تفاوت در امکان ست،یفقط به تفاوت در منابع مربوط ن یمعنا، نابرابر نی. در اشوند یصرفاً بقا گرفتار م

 مربوط است. زین ندهیداشتن آ

 

 پناه، یب ای. بدن گرسنه، مجروح، خسته، ترسان سازد یبدل م نابرابریجنگ بدن را به کانون تجربه  ن،یهمچن

 یانتزاع یدر جنگ صرفاً مفهوم ینابرابر ب،یترت نی. بدکند یو ملموس تجربه م میطور مستق را به ینابرابر

 .شود یدرک م یودگاست که در سطح حس، درد و فرس یو عاطف یبدن یا بلکه تجربه ست،ین

 

، «خانه» یهر جامعه فهم شوند. معنا یو فرهنگ یخیدر بستر خاص تار دیها با تجربه نیا گرا، نهیزم دگاهید از

در  ینابرابر ریتفس ن،یدارد. بنابرا یشکل خاص یفرهنگ نهیدر هر زم« بقا» ای «یرهاشدگ»، «کمک»، «پناه»

 (.Spinelli, 2007است ) زده شتاب یها میاز تعم زیبه بافت و پره تیحساس مندازیدوران جنگ ن
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 کرامت و معنا ،ی: نابرابرالیستانسیاگز کردیرو

 دیمعنا تأک یوجو و جست تیمسئول ،یانسان از رنج، مرگ، آزاد نیادیبن یها بر تجربه الیستانسیاگز کردیرو

بستر،  نیدر ا ی. نابرابرابندی یظهور م یشتریاد با شدت بابع نی(. در دوران جنگ، اYalom, 1980دارد )

 یفرد تلق یوجود یو ارزشمند یکرامت انسان یبرا یدیتهد تواند یبلکه م ست،ینداشتن منابع ن یتنها به معنا

 شود.

 

و حقِ بودن است.  شدن دهید ،یاحساس ارزشمند ازمندیخود ن یشناخت یو هست یحفظ تعادل روان یبرا انسان

 یتلق گرانیاز د تر تیاهم کم اش یزندگ شود، یگرفته م دهیرنج او ناد کند یکه فرد احساس م یمهنگا

 نی. در اابدی یارتقا م الیستانسیاگز یبه سطح یرانده شده است، نابرابر هیاو به حاش ستنیامکان ز ای گردد یم

 است. ییمعنا یبو  ییاعتنا یب ر،تحقیبلکه تجربه  ست،ین یماد یعدالت یسطح، مسئله فقط ب

 

و به  دهیدارد که رنج و وجودش د ازی. انسان نابدی یم یا ژهیو تیاهم «یشناس تیرسم به»مفهوم  نجایا در

و  یبلکه اخلاق ،یتنها ماد نه یشناخته نشود، نابرابر تیگروه به رسم ایفرد  کیشناخته شود. اگر رنج  تیرسم

سلب  رایفهم شود؛ ز یبا کرامت انسان وندیدر پ دیجنگ با در ینابرابر رو، نیخواهد بود. از ا زین نینماد

 است. یو اجتماع یروان بیاشکال آس نیدتریاز شد یکیکرامت 

 

 یگروه نیو روابط ب یجمع تیهو

 یاجتماع یها در گروه تیرا از عضو شخویاز خودپنداره  یکه افراد بخش کند یم انیب یاجتماع تیهو هینظر

و  شوند یتر م برجسته یتیهو ی(. در دوران جنگ، مرزهاTajfel & Turner, 1979) رندیگ یم

دهد، اما از  شیرا افزا یگروه انسجام درون تواند یم سو کیامر از  نی. اابدی یشدت م« ها ما/آن» یبند میتقس

 .برد یرا بالا م یگروه نیب یعدالت یو احساس ب ضیاحتمال طرد، تبع گر،ید یسو

 

قرار نگرفته  تیدر اولو ایگرفته شده  دهیناد یا رسانه ای یاسسیاو در عرصه  گروه احساس کند رنج کی یوقت

و  یاعتماد یب ،یبا خشم اخلاق تواند یم تیمحروم نی. اردیگ یشکل م یجمع تیمحروم یاست، نوع

 تیهو یبرا یدیتهد ،یرنج جمع گرفتن دهیناد ال،یستانسیهمراه شود. از منظر اگز یاجتماع یریگ کناره

 .ابندی یبازم یافراد خود را در نگاه اجتماع راین گروه است؛ زآ یاعضا

 

ها نشان  کنند. پژوهش لیرا تعد یآثار نابرابر توانند یم یاریهم یها و شبکه یاجتماع تیمقابل، حما در

 حال، نی(. بااHobfoll, 1989فشار است ) طیدر شرا یآور تاب یاز منابع اصل یاجتماع تیاند که حما داده

در جنگ بدون توجه به  ینابرابر لیحلت ن،ی. بنابراشوند یم عیطور نابرابر توز به زیمنابع ن نیا یحت در جنگ

 ناقص خواهد بود. یاجتماع هیو سرما یسطح روابط اجتماع
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 یادراک نابرابر یو اجتماع یشناخت روان یامدهایپ

 یبر جا یو جمع یفرد نیب ،یفرددر سطح  یا گسترده یامدهایپ تواند یدر دوران جنگ م ینابرابر ادراک

از  یروان یو فرسودگ یجانیه یحس یب ،یخشم، درماندگ ،یاضطراب، افسردگ ،یگذارد. در سطح فرد

ممکن است سست  یتیحما یوندهایو پ شود یم فیاعتماد تضع ،یفرد نی. در سطح باند جیرا یها واکنش

 .ندیب یم بیآس یاجتماع هیمااحساس تعلق و سر ،یاجتماع یهمبستگ زین یشوند. در سطح جمع

 

 ای یعاد یعنوان امر به یعدالت یکه ب یاست. هنگام ینابرابر یساز یدرون ت،یوضع نیمهم ا یامدهایاز پ یکی

را  ندیفرا نیکنند. ا یتلق ریناپذ اجتناب ای ستهیآن را شا جیتدر شود، افراد ممکن است به رفتهیپذ یعیطب

 ینابرابر ،یطیشرا نی(. در چنJost & Banaji, 1994داد ) حیتوض« نظام هیتوج»مانند  یمیبا مفاه توان یم

 .گردد یم زین دیبلکه بازتول شود، یتنها تجربه م نه

 

صرفاً  دیاز جنگ نبا دهید بیآس یها تیکه کار با جمع دهد ینشان م ها افتهی نیا ،شناختی روانمنظر مداخله  از

و حس  رتحقیرنج، تجربه  یمعنا ،یزم است بافت اجتماعمتمرکز باشد. لا ینیبال یها بر کاهش نشانه

درمانگر با  ،یدارشناختیـ پد الیستانسیاگز کردیلحاظ شود. در رو تیدرمان و حما ندیدر فرا زین یعدالت یب

معنا و  یبازساز نهیو زم کند یمراجع کمک م ستیز جهان یبه بازفهم ،یداور شیو بدون پ قیدق دنیشن

 (.Spinelli, 2005, 2007) ازدس یکرامت را فراهم م

 

 یریگ جهینت

 یها آن را صرفاً با شاخص توان یو وابسته به بستر است که نم هیچندلا یا دهیدر دوران جنگ پد ینابرابر

 ینسب تیمحروم ،یاجتماع سهیبا مقا دهیپد نیا ،یاجتماع یشناس داد. از منظر روان حیتوض یعیتوز ای یاقتصاد

و معناساز انسان  ای رابطه مند، زمان مند، بدن ستهزیبا تجربه  تر، قیعم ید؛ اما در سطحدار وندیپ یجمع تیو هو

 یا عنوان تجربه به یجنگ ینابرابر دهد یامکان م گرا نهیزم یِدارشناختیـ پد الیستانسیاگز کردیمرتبط است. رو

 است. یت انسانکرام دیو تهد یپناه یب ر،یکه غالباً همراه با تحق یا فهم شود؛ تجربه یوجود

 

 یبلکه مستلزم بازساز ست،ین ها رساختیز یبازساز یپس از جنگ صرفاً به معنا یاساس، بازساز نیا بر

 ،یشناخت مداخلات روان رو، نازای. است عدالت و کرامتو امکان تجربه  یمعنا، روابط اجتماع یها افق

و  شدن دهیشدن، شن دهیامکان د جادیاتنها بر کاهش رنج، بلکه بر  نه دیبا گذارانه استیو س یاجتماع

 متمرکز باشند. زین شدن شناخته تیرسم به

 فارسی منابع

 *.  یاجتماع یعدالت و نابرابر یها هینظر(. *۰989ج.، و همکاران. ) س،یوید

 یعیعدالت توز یعنوان مبنا کدام ارزش به کند یم نییتع یزی: چه چازیمساوات و ن ،یبرابر(. ۰97۱م. ) چ،یدو

 .۰۰9–۰۱7، (۱*)۱۰ ،یفاده شود؟ *مسائل اجتماعاست
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 .۰۰۱–۰۰7، (2*)7 ،یاجتماع یشناس . *روانیاجتماع سهیمقا یندهافرایدرباره  یا هینظر(. ۰9۱۰ل. ) نگر،یفست

 ،ییکایشناس آمر استرس: حفاظت از منابع. *روان یساز مفهوم یتازه برا یا هینظر(. ۰989س. ا. ) هافبول،

۰۰(*۱) ،۱۰۱–۱2۰. 

 هیکاذب. *نشر یآگاه دینظام و تول هیدر توج یساز شهینقش کل(. ۰99۰م. ر. ) ،یج. ت.، و بنج است،ج

 .27–۰، (۰*)۱۱ ،یاجتماع یشناس روان ییایتانیبر

 .جی: انتشارات دانشگاه کمبرجی*. کمبریو عدالت اجتماع ینسب تیمحروم(. *۰966. )یو. ج من،یرونس

و س.  نی. آستی. در و. جیگروه نبی تعارضدرباره  یقیتلف یا هینظر (.۰979ه.، و ترنر، ج. ک. ) تاجفل،

 بروکس/کول.(. ۰7–۱۱* )صص. یگروه نیروابط ب یاجتماع یشناس (، *روانراستارانیوورچل )و

 بوکز. کیسی: بورکیوی*. نالیستانسیاگز یدرمان روان(. *۰98۱ا. د. ) الوم،ی

 .جی*. لندن: سیدارشناختیپد یشناس بر روان ی: درآمدرشدهیجهان تفس(. *2۱۱۱ا. ) ،ینلیاسپ

 .جی*. لندن: سیا مثابه عمل: جهان رابطه به الیستانسیاگز یدرمان روان(. *2۱۱7ا. ) ،ینلیاسپ

 ترجمه محمود دریانوردادراک*.   یدارشناسیم. *پد ،یپونت-مرلو
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 تأثیرگذاری مثبتشش راهبرد برای 

 های دیگران بر هیجان

 
 ستاره جعفری

 عضو انجمن روان شناسی اجتماعی ایران

 

فردی عاطفه، خلق دیگران را بهبود  گیری از راهبردهای تنظیم بین توان با بهره چگونه می

 بخشید؟

 جرمی اس. نیکلسون

های دیگران گره خورده  هی هیجاند ها به نحوی با مدیریت و جهت ای از تعاملات روزمره انسان بخش عمده

فردی و ایجاد تبادل  تنها برای حمایت و مراقبت از اطرافیان خود، بلکه برای تقویت روابط بین است. افراد نه

 .آیند حمایتی متقابل، درصدد تأثیرگذاری بر حالات هیجانی دیگران برمی

گیرند ــ که در ادبیات  های دیگران به کار می از این منظر، راهبردهایی که افراد برای تغییر یا هدایت هیجان

 Controlled Interpersonal Affect) فردی عاطفه شده تنظیم بین راهبردهای کنترل»پژوهشی با عنوان 

Regulation Strategies) کننده در کیفیت تعاملات شخصی، اجتماعی و  شوند ــ نقشی تعیین شناخته می

های دو دهه اخیر شناخت نسبتاً دقیقی از این راهبردها و  ، پژوهشکنند. خوشبختانه ای ایفا می حرفه

 .اند ها فراهم کرده سازوکارهای اثرگذاری آن

 فردی عاطفه بندی راهبردهای تنظیم بین طبقه

بندی راهبردهایی پرداختند که افراد  ( در پژوهشی پیشگامانه به شناسایی و طبقه2۱۱9نیوِن، تاتردل و هولمن )

گیری از مطالعات مرتبط با  برند. این پژوهش با بهره ذاری بر حالات هیجانی دیگران به کار میبرای تأثیرگ

 .فردی انجام شد گری، حمایت اجتماعی و نفوذ بین مدیریت هیجان، مراقبت

بندی شد. در سطح کلان، این  فردی عاطفه گردآوری و طبقه نمونه از رفتارهای تنظیم بین 9۱۱در مجموع، 

 :به دو گروه عمده تقسیم شدندراهبردها 
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 (Affect-Improving) راهبردهای بهبوددهنده عاطفه .۰

 (Affect-Worsening) کننده عاطفه راهبردهای تضعیف .2

 .دهی شدند راهبردهای بهبوددهنده عاطفه نیز در دو طبقه اصلی و شش زیرطبقه سازمان

 (Acceptance/Diversion) راهبردهای پذیرش و انحراف توجه

صورت غیرمستقیم  راهبردها از طریق منحرف کردن توجه فرد از منبع ناراحتی یا تجربه هیجانی منفی، بهاین 

 .شوند موجب بهبود خلق می

 (Valuing) گذاری ارزش .1

های این  شود احساس ارزشمندی، تعلق و اهمیت شخصی در فرد تقویت شود. نمونه در این راهبرد تلاش می

 :اند از رویکرد عبارت

 گذرانی با فرد توق 

 در دسترس بودن و همراهی عاطفی 

 ابراز علاقه و اهمیت دادن 

 شدن و مورد توجه بودن ایجاد احساس پذیرفته 

 .کند در واقع، این راهبرد از طریق تقویت پیوند عاطفی میان دو نفر عمل می

 (Distracting) پرتی سازنده حواس .5

 :شود. از جمله ها و تعاملات دیگر معطوف می ی به فعالیتدر این شیوه، توجه فرد از تجربه هیجانی منف

 های مشترک ریزی فعالیت برنامه 

 شرکت در رویدادهای اجتماعی 

 زا خروج از محیط تنش 

 تعامل با افراد حمایتگر 

 .آورد گیری موقت از افکار و احساسات ناخوشایند را فراهم می این راهبرد فرصت فاصله

 (Humor) طبعی شوخ .3

 :های تغییر حالت هیجانی است. این راهبرد شامل عی یکی از مؤثرترین شیوهطب شوخ

 دار های خنده ایجاد موقعیت 

 تعریف کردن موضوعات طنزآمیز 

 کننده های سرگرم ارسال پیام 

 تر ایجاد فضای شاد و سبک 

 .پذیری شناختی فرد را افزایش دهد های منفی را کاهش داده و انعطاف تواند شدت هیجان استفاده از طنز می

 (Positive Engagement) راهبردهای درگیری مثبت

زا  برخلاف راهبردهای انحرافی، این دسته از راهبردها فرد را به مواجهه فعال با تجربه هیجانی و موقعیت تنش

 .کنند تشویق می
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 (Problem-Focused Engagement) درگیری متمرکز بر مسئله .0

 .دهی کند یابد احساسات خود را بیان، پردازش و سازمان در این رویکرد، فرد فرصت می

 :اند از های این راهبرد عبارت نمونه

 گوش دادن فعال 

 فراهم کردن فرصت تخلیه هیجانی 

 همدلی و اعتباربخشی به احساسات 

 طفیارائه حمایت عا 

 .کند تجربه هیجانی خود را بهتر درک و تنظیم کند این فرایند به فرد کمک می

 (Target-Focused Engagement) درگیری متمرکز بر فرد .2

 .شود های مثبت فرد متمرکز می ها و ویژگی در این راهبرد، توجه بر منابع درونی، توانمندی

 :برای مثال

 سازی نقاط قوت برجسته 

 های گذشته تیادآوری موفقی 

 تحسین عملکردها 

 ابراز اعتماد به توانایی فرد برای عبور از بحران 

 .کند شناختی فرد را تقویت می آوری روان نفس، تاب این رویکرد با افزایش احساس خودکارآمدی و عزت

 (Cognitive Engagement) درگیری شناختی .0

 .موقعیت تغییر یابدشود چارچوب شناختی فرد نسبت به  در این شیوه، تلاش می

 :تواند از طریق موارد زیر انجام شود این امر می

 بندی شناختی موقعیت بازچارچوب 

 های جایگزین ارائه دیدگاه 

 کمک به حل مسئله 

 های بالقوه برجسته کردن فرصت 

 یادآوری منابع حمایت اجتماعی 

 .ـ رفتاری دارد این راهبرد شباهت زیادی به فنون بازسازی شناختی در رویکردهای شناختی

 های دیگران سه گام عملی برای بهبود هیجان

 .توان راهبردهای فوق را در قالب سه مرحله متوالی و مکمل به کار گرفت بندی، می بر اساس این طبقه

 گذاری و تخلیه هیجانی گام نخست: ارزش

ای دیگری اهمیت دارد. شود، مورد پذیرش قرار گرفته و بر در آغاز، ضروری است فرد احساس کند دیده می

 .زمان باید فضایی فراهم شود تا بتواند احساسات خود را آزادانه بیان کند هم

 :گرانه استوار است این مرحله بر سه مؤلفه بنیادین روابط یاری
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 همدلی 

 اصالت 

 پذیرش گرم و بدون قید و شرط 

شناختی را فراهم  امنیت روان گیری احساس ایجاد چنین فضایی زمینه لازم برای کاهش تنش هیجانی و شکل

 .آورد می

 سازی نقاط قوت پرتی و برجسته گام دوم: حواس

طور موقت از چرخه نشخوار ذهنی فاصله بگیرد و مجدداً با  چنانچه خلق منفی ادامه یابد، لازم است فرد به

 .منابع لذت، ارتباط و موفقیت در زندگی خود تماس پیدا کند

زمان احساس تعلق و شایستگی  های شخصی، هم با دیگران و یادآوری توانمندی های اجتماعی، تعامل فعالیت

 .کنند را تقویت می

 .یابد هایش افزایش می تر شده و اعتماد او به توانایی در نتیجه، انتظارات فرد نسبت به آینده امیدوارانه

 طبعی و بازنگری شناختی گام سوم: شوخ

توان به بازبینی شناختی  های منفی تا حدودی کاهش یافته است، می در مرحله پایانی، زمانی که شدت هیجان

 .مسئله پرداخت

های جدید را  کاهد و پذیرش دیدگاه کننده دارد؛ زیرا از شدت تنش می طبعی در این مرحله نقش تسهیل شوخ

تواند فرد را از  یبینانه موقعیت و کمک به حل مسئله م کند. در ادامه، ارائه راهنمایی، تحلیل واقع تر می آسان

 .الگوهای فکری ناکارآمد خارج سازد

و غلبه بر چارچوب ذهنی مبتنی بر فقدان و « سوگیری حفظ وضع موجود»ویژه در کاهش  این فرایند به

 .کند تر هدایت می گیری سازگارانه شکست مؤثر است و فرد را به سمت تصمیم

دلداری دادن یا نصیحت کردن نیست. شواهد پژوهشی های دیگران صرفاً به معنای  در مجموع، بهبود هیجان

شود، با تقویت منابع فردی و اجتماعی  دهند که مؤثرترین مسیر معمولاً با همدلی و پذیرش آغاز می نشان می

 .شود یابد و در نهایت به بازنگری شناختی و حل مسئله منتهی می ادامه می

 

 منبع:
Nicholson, J. S. (2026, June 1). 6 strategies to positively influence other people's emotions: 

How to improve someone's mood with interpersonal affect regulation strategies. 

Psychology Today. https://www.psychologytoday.com 
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 هویت

 
 یلا کریمیسه

 عضو انجمن روان شناسی اجتماعی ایران

 

 کنیم؟ سازیم و در صورت لزوم از آن محافظت می چگونه وجهه خود را می

 نگاهی به اینکه دوست داریم دیگران ما را چگونه ببینند

های جسمانی،  هر یک از ما تصویری ذهنی از خود داریم. این تصویر ممکن است شامل برداشت ما از ویژگی

ها که  ای از مؤلفه هایمان باشد؛ مجموعه ها و محدودیت ها، استعدادها، توانمندی ن، جنسیت، فرهنگ، تجربهس

 .دهند هویت ما را شکل می

های  های مختلف یا در تعامل با افراد متفاوت، جنبه این تصویر از خود همیشه ثابت نیست. گاهی در موقعیت

کنیم؛  وه بر این، ما تنها به داشتن چنین تصویری از خود اکتفا نمیشوند. علا متفاوتی از هویت ما برجسته می

 .گونه ببینند که مایل هستیم خواهیم دیگران نیز ما را همان بلکه می

طبع بدانند. در مقام  برای مثال، ممکن است بخواهم دوستانم مرا فردی دلسوز، حمایتگر، قابل اعتماد و شوخ

یان و همکارانم مرا فردی توانمند، قابل اعتماد، مقتدر و در عین حال یک دانشگاهی، تمایل دارم دانشجو

کننده تلقی  پذیر و مراقبت حمایتگر ببینند. در نقش فرزند نیز دوست دارم والدینم مرا فردی آگاه، مسئولیت

 .کنند

ت، نکته دهند. از منظر مطالعات ارتباطا های مطلوب از خود، بخشی از هویت ما را تشکیل می این برداشت

ای که خود را  ها دارند؛ هم در نحوه گیری این برداشت مهم آن است که ارتباطات نقشی اساسی در شکل

 .کنند ای که دیگران ما را درک می بینیم و هم در شیوه می

برای نمونه، ممکن است در محیط کار گزارشی را زودتر از موعد تحویل دهیم تا تعهد خود به سازمان را 

گیریم تا از او حمایت کنیم، علاوه بر انجام یک رفتار حمایتی،  یا هنگامی که با دوستی تماس می نشان دهیم.

 .در حال تقویت تصویری از خود به عنوان یک دوست دلسوز نیز هستیم
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دهند، ما نیز در حال شکل دادن برداشت خود از  در همین حال که دیگران برداشت خود را از ما شکل می

 .آنان هستیم

 جهه چیست؟و

 .شود نامیده می (Face) «وجهه»های ارتباطی، تصویری که مایل هستیم دیگران از ما داشته باشند  در نظریه

کوشند تصویری غیرواقعی از خود ارائه دهند. برای مثال، فردی که درگیر سوءمصرف  البته گاهی افراد می

 .ردی کاملاً هوشیار به نظر برسدالکل است ممکن است تلاش کند در برابر خانواده و دوستانش ف

گیرند در یک موقعیت یا رابطه  با این حال، در بیشتر موارد، مسئله جعل هویت نیست؛ بلکه افراد تصمیم می

 .های هویت خود تأکید بیشتری داشته باشند خاص، بر برخی جنبه

 :پذیرد، از جمله وجهه از عوامل متعددی تأثیر می

 های جسمانی( یا ویژگی های فردی )مانند شغل ویژگی 

 فرهنگ 

 شهرت و اعتبار اجتماعی 

 های پیشین با افراد خاص تجربه 

 موقعیت و بافت ارتباطی 

 کند اهدافی که فرد در تعامل دنبال می 

 .ای از هویت فردی و زمینه اجتماعی است بنابراین، وجهه محصول پیچیده

 سازیم؟ مدیریت وجهه: چگونه تصویر مطلوب خود را می

 «مدیریت وجهه»زنند که  یجاد و حفظ تصویر مطلوب از خود، افراد به فرایندی دست میبرای ا

(Facework)  شود نامیده می. 

شناس مشهور، اروینگ گافمن، مطرح شد. گافمن تعاملات اجتماعی را به  این مفهوم نخستین بار توسط جامعه

گویند، آنچه انجام  فراد از طریق آنچه میکرد. از دیدگاه او، ا اجرای نقش بر روی صحنه تئاتر تشبیه می

سازند که  کنند، تصویری از خود می دهند و حتی آنچه عمداً از گفتن یا انجام دادنش خودداری می می

 .اند دیگران آن را بپذیرند مایل

رائه وجهه چیزی نیست که صرفاً از سوی دیگران به ما نسبت داده شود؛ بلکه بازتاب انتخاب آگاهانه ما برای ا

 .ای خاص است خود به شیوه

اما ما تنها تولیدکننده وجهه نیستیم. دیگران نیز همواره در حال مدیریت وجهه خود هستند و انتظار دارند 

 .برداشت مورد نظرشان از سوی ما پذیرفته و تأیید شود

خواهیم از خود ارائه  یبه بیان دیگر، تقریباً هر رفتار ارتباطی حامل پیامی درباره هویت و تصویری است که م

 .دهیم
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 ای از مدیریت وجهه در زندگی روزمره نمونه

او هنگام نگارش مقاله متوجه شد که مدارک پزشکی دوستی را  .کند نویسنده مقاله مثالی شخصی ارائه می

 .که قبلاً برای او از مطب پزشک دریافت کرده بود، فراموش کرده تحویل دهد

کننده ساخته بود، تهدید  پذیر و مراقبت یری را که از خود به عنوان فردی مسئولیتتوانست تصو این اشتباه می

 .کند. بنابراین لازم بود اقدامی انجام دهد تا از آسیب بیشتر به این تصویر جلوگیری کند

 .او تصمیم گرفت ضمن عذرخواهی، مدارک را برای دوستش ارسال کند

 :دوستش نیز در پاسخ نوشت

 «.ای العاده بوده ای و فوق ه من حجم زیادی از کارهای اداری را انجام دادهتو برای کمک ب»

 .تنها عذرخواهی او را پذیرفت، بلکه وجهه مطلوبش را نیز تأیید کرد این پاسخ نه

 شود هنگامی که وجهه تهدید می

ا را در دهند که تصویر مطلوب م رود. گاهی اتفاقاتی رخ می مدیریت وجهه همیشه بدون مشکل پیش نمی

گفته  (Face Threat) «تهدید وجهه»دهند. در نظریه ارتباطات به این وضعیت  معرض تهدید قرار می

 .شود می

 .کنند افراد معمولاً به دو شیوه با این تهدیدها مقابله می

 (Preventive Facework) مدیریت پیشگیرانه وجهه .۰

 .شوند انجام می این راهبرد شامل اقداماتی است که پیش از وقوع تهدید

خواهد دیده شود و چه رفتارها و  اندیشد که چگونه می در این حالت، فرد آگاهانه درباره این موضوع می

 .توانند این تصویر مطلوب را تقویت کنند هایی می پیام

 .کند ریزی می به بیان دیگر، فرد از پیش برای حفظ وجهه خود برنامه

 (Corrective Facework) مدیریت ترمیمی وجهه .2

 .شود این راهبرد پس از وقوع تهدید به کار گرفته می

 .هدف آن جبران آسیب واردشده و بازسازی تصویری است که فرد مایل است دیگران از او داشته باشند

 :توانست برای مثال، در ماجرای مدارک پزشکی، نویسنده می

 هیچ توضیحی ندهد؛ 

 تراشی کند؛ بهانه 

 عذرخواهی کند؛ 

 ای جبران اشتباه خود اقدام عملی انجام دهدیا بر. 

 .او عذرخواهی و جبران را انتخاب کرد؛ دو نمونه کلاسیک از مدیریت ترمیمی وجهه

 چرا مدیریت وجهه اهمیت دارد؟

یابیم که همه ما دائماً در حال تلاش برای شکل دادن  در نهایت، اگر نسبت به روابط انسانی آگاه باشیم، درمی

 .دهند گونه که دیگران نیز همین کار را انجام می اک دیگران از خود هستیم؛ همانبه نحوه ادر
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ویژه  کنیم هشیارتر و هدفمندتر سازد؛ به هایی که ارسال می تواند ما را نسبت به رفتارها و پیام این آگاهی می

 .در روابطی که برایمان اهمیت دارند

 :در تعامل با

 همسر یا شریک عاطفی 

 فرزندان 

 اندوست 

 همکاران 

 مراجعان 

 ها ها و سازمان اعضای گروه 

 ها و حتی غریبه 

 .همواره در حال ساختن تصویری از خود هستیم

تر هدایت کنیم و به جای  کند که ارتباطات خود را آگاهانه شناخت فرایند مدیریت وجهه به ما یادآوری می

 .گیری آن نقش داشته باشیم آنکه برداشت دیگران را به شانس واگذار کنیم، مسئولانه در شکل

ساز باشد. اگر بیش از اندازه نگران وجهه خود باشیم، ممکن  تواند مشکل البته افراط در این موضوع نیز می

 .است دچار خودآگاهی افراطی شده و از عمل کردن بازبمانیم

توانیم با  یم، میتوانیم کنترل کاملی بر نحوه ادراک دیگران از خود داشته باش با وجود این، هرچند نمی

های مطلوب هویتمان فراهم  ها و جنبه ها، ارزش صداقت و آگاهی، فرصت بیشتری برای دیده شدن توانمندی

 .کنیم
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 آموزان دختر در دانش یو اضطراب اجتماع ییکمرو

 
 افسانه رحیمی

 عضو انجمن روان شناسی اجتماعی ایران

 

خود  ریاز کودکان و نوجوانان را درگ یاست که بخش قابل توجه یاجتماع جیرا یها دهیاز پد یکی ییکمرو

، به نقل از ۰۱8۱را شکوفا کنند )کامر،  شانیها تیتا استعدادها و خلاق دهد یها اجازه نم و به آن کند یم

شده که با  فیتعر یاجتماعو  یروان ،یذهن دهیچیپ تیوضع کیبه عنوان  دهیپد نیا(. ۰۱8۱ ان،ینیحس

 یابیدر مورد ارز یاز نگران یناش یفرد نیب یرفتارها ای یاجتماع یاربازد ،یاجتماع یها تیاضطراب در موقع

 یو بازدار یبه عنوان ناراحت یرا به طور کل ییکمرو( ۰986و همکاران ) مباردوی. زشود یمشخص م گرانید

 .کنند یم فیتعر گرانیدر حضور د

و  شود یمحسوب م یماعمعضل اجت کیجوامع،  یدر کودکان و نوجوانان، در تمام یریگ و گوشه ییکمرو

مشکل  نیا(. 2۱۱8 ر،یو دم ریدمیسال گذشته به خود مشغول کرده است )کو یرا در س یاریپژوهشگران بس

 ییایو پو ییکه توانا یا از مشکلات عمده یکیاز بزرگسالان است.  تر عیآموزان خردسال شا دانش انیدر م

 یفکر یاستعدادها ییو شکوفا تیسالم هو یریگ شکل قرار داده و مانع از ریکودکان و نوجوانان را تحت تأث

ارتباط  یبرقرار ییها توانا از آن یاریاست؛ بس یارتباط اجتماع یمشکل برقرار شود، یها م آن یو عاطف

 (.2۱۱۱و همکاران،  دیرا ندارند )گلدفر گرانیبا د حیصح

. دینام «یاجتماع یماریب» یا نوعآن ر توان یاست که م ریو صدا و فراگ سر یب یمشکل فرد کی ده،یپد نیا

(، عدم اعتماد به نفس، نداشتن یاجتماع ای)فوب یهراس اجتماع ،یمنجر به اضطراب اجتماع ییکمرو

 یاجتماع یایوبعلائم آن با ف رسد ی. به نظر مشود یبا جمع م یو عدم سازگار یاجتماع یها مهارت

را دارا هستند  یاجتماع یایفوب یصیتشخ یارهایرو معدرصد از افراد کم ۰9تا  ۰8 باًیدارد و تقر یپوشان هم

 (.2۱۱۱و همکاران،  سری)ه

. ستین کسانی نییپا یزیآم با مردم ییکه کمرو دندیرس جهینت نیدر مطالعات خود به ا( 2۱۱6و باس ) کیچ

تنش از  یرا معادل خودآگاه ییها کمرو است، آن ییدر مقابل تنها تیمز کیبالا  یزیآم که مردم یدر حال
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آن  یصیعلائم تشخ نیتر از مهم یاجتماع یو اجتناب از رفتارها ی. اضطراب ذهندانند یم گرانیدر حضور د

 ها تیمسئول یفایو ا ها تیخلاق ها، تیقابل ییشکوفا یمانع اصل ییاز موارد، کمرو یاری. در بسروند یبه شمار م

از حد توجه  شیخود ب تیشخص ینفم یها معتقد است که افراد کمرو به جنبه( 2۱۱7) تی. کشود یم

از خود  یمنف یری. افراد کمرو نه تنها تصوپندارند یارزش م ینقاط ضعف را بزرگ و نقاط قوت را ب کنند؛ یم

ها را قبول ندارند  آن گرانید کنند یو احساس م پردازند یدرباره خود م یعیرطبیغ یها دارند، بلکه به قضاوت

 (.2۱۱۰و همکاران،  کیزگی)ل

 یوجود دارد. پژوهشگران شناخت ییو کمرو یریگ در مورد علل به وجود آورنده گوشه یاریبس یها هینظر

رشد و  نییتب یبرا (.2۱۱۰ ن،یافراد است )براش، بلک یها در شناخت یاشکالات ،ییمعتقدند که علت کمرو

 جادیناسازگارانه در ا یها ها و پاسخ که بر نقش شناخت شود یاستفاده م یشناخت یها از مدل ییتداوم کمرو

باعث طرد  یزیگر کردن از اجتماع و مردم یمسائل دور (.2۱۱8 ر،یو دم ریدمیدارند )کو دیتجربه تأک نیا

 .شود یم وبیچرخه مع کیشدن از اجتماع و تکرار 

 ترسند، یم یمشکل دارند، از برخورد اجتماع گرانیکه در ارتباط با د یروزافزون افراد شیتوجه به افزا با

مسائل روزمره  یبرا یریگ میچگونه رفتار کنند و در تصم ای ندیچه بگو دانند یهنگام ورود به جمع نم

 نیدر ا قتحقی – شود یمنجر م یاجتماع یو انزوا یاضطراب، افسردگ وعیبه ش ها نای همه که –اند  ناتوان

 .رسد یبه نظر م یضرور نهیزم

قرار  ی( مورد بررسCBT) یرفتار-یدرمان شناخت ،ییو کمرو یبهبود مشکلات اضطراب اجتماع یبرا

 تواند یم ،یریپذ تیو مسئول یورز مختلف به کودکان، از جمله آموزش جرأت یها . آموزش مهارتردیگ یم

 کند. فایا ینقش مؤثر یو اضطراب اجتماع ییدر کاهش کمرو

 منابع:
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 نیآفر جامع و تحول یکردی: رویگروه درمان

 
 مرتضی اسدی

 عضو انجمن روان شناسی اجتماعی ایران

 

 ای کیعضو و  نیچند انیتعامل م قیدرمان از طر ندیاست که در آن فرآ یاختروش مؤثر روانشن کی یدرمان گروه

که به  کند یم جادیشبکه از روابط متقابل ا کی ،یبرخلاف درمان فرد کرد،یرو نی. اردیگ یدو درمانگر شکل م

 یجانیه ،یاطارتب یالگوها یشیو بازاند تجربهمشاهده،  یبرا یاست و فرصت یدرمان ندیمهم از فرآ یخود بخش یخود

 .سازد یفراهم م ایپو طیمح کیدر  یو دفاع

رو به  یازهایو ن یدرمان فرد یها تیمحدود لیکه به دل یزمان گردد، یبازم ستمیقرن ب لیبه اوا یگروه درمان شهیر

 یتیماو ح یجنبه آموزش شتریها ب بردند. در ابتدا، گروه یها پ گروه یدرمان لیمراجعان، درمانگران به پتانس شیافزا

و فنون مشخص  ینظر یبا مبان یو تخصص یا حرفه کردیرو کیبه  ،یروانشناخت یها هیداشتند، اما با گسترش نظر

اضطراب، مشکلات  ،یاز جمله افسردگ یاز مشکلات روانشناخت یعیوس فیدر ط یشد. امروزه، گروه درمان لیتبد

 .دارد یا کاربرد گسترده یزندگ یها سوگ و بحران ت،یاختلالات شخص اد،یاعت ،یفرد نیب

در تعامل با  یاز مشکلات روانشناخت یاریبس رد؛یگ یانسان نشأت م یاجتماع تیاز ماه یگروه درمان یادیبن تیاهم

 زجهانیر" کیکارآمدتر است. گروه به مثابه  یدر بستر روابط اجتماع زیها ن و اصلاح آن رندیگ یشکل م گرانید

 قیکرده و از طر ییخود را بازنما یجانیو ه یتاررف یالگوها توانند یضا مکه در آن اع کند یعمل م "یاجتماع

 یشمول مانند احساس جهان یمنحصر به فرد یدرمان یرا تجربه کنند. سازوکارها یقیعم راتییتغ ،یبازخورد واقع

ا کمک متقابل، به بهبود اعض تیو حما یهمدل ،یفرد نیب یریادگی)درک مشترک بودن مشکلات(، کاهش انزوا، 

 .کنند یم یانیشا

ناهمگن( داشته باشند و بر اساس  ایبلندمدت، همگن  ایمدت  بسته، کوتاه ای)باز  یمتفاوت یساختارها توانند یم ها گروه

بر  کیشوند که هر  تی( هدایشیپو روان ای انه،یگرا انسان ،یرفتار-ی)مانند شناخت یمختلف ینظر یکردهایرو

در  ژهیشده )به و دییها تأ از پژوهش یاریکه در بس ینیبال یخشدارند. علاوه بر اثرب دیاز درمان تأک یخاص یها جنبه

مقرون به  زین یاز نظر اقتصاد یاست(، گروه درمان یبهتر از درمان فرد یحت یآن گاه جیکه نتا یفرد نیمشکلات ب

 .دکن ینفر را به طور همزمان فراهم م نیامکان ارائه خدمات به چند رایصرفه است، ز
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به  تیدرمانگر است که شامل حساس یاز سو یا دهیچیپ ینیبال یها مهارت ازمندین یگروه درمان تیحال، هدا نیا با

. شود یو توجه همزمان به فرد و گروه م یتعارض، حفظ چارچوب درمان تیریمد ییآشکار و پنهان، توانا یندهایفرآ

گروه  یها ییایاز پو یبخش ،یفرد نیب یها شمکشو کمشارکت متفاوت اعضا،  ،یمانند مقاومت گروه ییها چالش

 .طلبد یم یا ژهیها تخصص و آن تیریهستند که مد

 قینه صرفاً از طر رییاست که در آن تغ نیآفر محور و تحول رابطه ،یچندبعد یکردیرو یگروه درمان ت،ینها در

روش به افراد کمک  نی. اافتد یماتفاق  یدرمان یاجتماع طیمح کیدر  "تجربه کردن" قیوگو، بلکه از طر گفت

 یناکارآمد را بازساز یببخشند و الگوها اتشانیبه تجرب یدیجد یتر بشناسند، معان را آگاهانه گرانیتا خود و د کند یم

 یکرده و بستر لیتبد یاشکال مداخله روانشناخت نیاتریو پو نیاز مؤثرتر یکیرا به  یگروه درمان ها یژگیو نیکنند. ا

 .آورد یفراهم م تر قیعم یها لیتحل یمناسب برا
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 درگذشت استاد گرانقدر دکتر حسین شکرکن عرض تسلیت

 
هـای   مدیره در دوره درگذشت استاد گرانقدر دکتر حسین شکرکن، عضو هیئت مؤسس، عضو هیئت

دوه عمیق جامعه علمی شناسی اجتماعی ایران، موجب تأثر و ان اول و ششم و رئیس اسبق انجمن روان

کشور گردید. نام و یاد این استاد ارجمند و خدمات ماندگار ایشان در عرصه علم، آموزش و توسعه 

شناسی ایران، همواره در خاطره جامعه دانشگاهی کشور باقی خواهد ماند. این فقدان جانکـاه را   روان

 اییم.نم به خانواده ارجمند ایشان و جامعه علمی کشور تسلیت عرض می

 «شناسی اجتماعی ایران مدیره و بازرسان انجمن روان هیئت»

  
بـا   ۰۱92در سـال   کـه  شـکرکن  نیدکتـر حس ـ  ادی ـ  زنـده  مقام علمی مراسم بزرگداشتتصاویری از 

 برگزار شد. رانیا یاجتماع یشناس به همت انجمن روان و شانیحضور خانواده محترم ا
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 عرفی کتابم

 
 ی: اصول و الگوهامددکاری اجتماع :عنوان

 پژوه دکتر احمد به :هنویسند
 انتشارات آوای نور :ناشر

 1000 :سال نشر
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 کتاب ۀدربار

هـا، در   مددکاری اجتماعی تخصصـی بـه منزلـل علـم و فـن و هنـرِ یـاری رسـاندن بـه انسـان          

های علوم اجتماعی و انسانی، در اکثر کشورهای جهـان،   های گذشته، مانند دیگر رشته سال

نظیری یافته اسـت. امـروزه مـددکاران اجتمـاعی متخصـص در       ژه در ایران گسترش بیبه وی

هـای متعـددی را در جهـت     و فعال دارند و نقـش  مؤثرها حضوری  ها و موسسه اکثر سازمان

نویسندۀ کتاب مددکاری اجتماعی:  .کنند یمتحقق رفاه اجتماعی و بهزیستی شهروندان ایفا 

ســت رهنمودهــای بســیار مفیــدی را در اختیــار مــددکاران ا اصــول و الگوهــا، تــلاش کــرده 

اجتماعی، مشاوران و دانشـجویان قـرار دهـد تـا بـه آنـان کمـک شـود شـناخت درسـتی از           

مددکاری اجتماعی کسب کنند. این کتاب حاصل تجربیات بالینی بسیار ارزشمند نویسـنده  

جتمـاعی: اصـول و   است که با بیانی ساده و کاربردی ارائـه شـده اسـت. کتـاب مـددکاری ا     

بـرای مـددکاران اجتمـاعی     تواند یمالگوها به عنوان یک کتاب درسی و یک کتاب مرجع 

ی مددکاری اجتماعی، علوم تربیتی، علوم اجتمـاعی، مشـاوره و   ها رشتهشاغل و دانشجویان 

گفتـار و شـش فصـل و سـه      شناسی مورد استفاده قـرار گیـرد. ایـن کتـاب شـامل پـیش       روان

ل خودارزیابی کاربرد اصول مددکاری اجتماعی؛ سکوت، نشـانل چیسـت؟   پیوست )پرسشنام

خواننـدگان   توجـه  مـورد شناسی گزینشی مددکاری اجتماعی( است که امیـدواریم   و کتاب

 گرامی واقع شود.
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 اثر خود را معرفی کنید
 

 

 

تاب شـما در خبرنامـل رسـمی و پایگـاه اینترنتـی انجمـن       همکاران فرهیخته در صورتی که مایل هستید ک

      ابــانیخ تهــران،شناسـی اجتمــاعی ایــران معرفــی شــود لطفــاً یـک نســخه از اثــر خــود را بــه آدرس   روان

دفتـر انجمـن   ) ۱۱۱، اتـاق  سـوم  هطبق ـآموزشی پیام نور تهران جنوب، ساختمان  ،سپند، نبش هیاللنجات

 ال نمایید. ایران ارس (شناسی اجتماعیروان
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 های انجمنشمارۀ جدید نشریه

 
 

 

 
 شناسی اجتماعیهای روانفصلنامل پژوهش

زودی بـه  6۰شناسی اجتماعی منتشر شـده و شـمارۀ   های روان پژوهشیِ پژوهش -فصلنامل علمی 6۱شمارۀ 

شـود تـا مقـالات پژوهشـی خـود را )فقـط در       منتشر خواهد شد.از همـل پژوهشـگران گرامـی دعـوت مـی     

ــه ــا روان   زمینـ ــرتبط بـ ــای مـ ــی       هـ ــانی اینترنتـ ــه نشـ ــریه بـ ــن نشـ ــایت ایـ ــه سـ ــاعی( بـ ــی اجتمـ شناسـ

www.socialpsychology.ir .ارسال نمایند 

 

 

 جهت دریافت رایگان مقالات این فصلنامه به نشانی پایگاه اینترنتی فوق مراجعه فرمایید

 

 

 
  

http://www.socialpsychology.ir/
http://www.socialpsychology.ir/
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 جتماعیشناسی اهای روانفصلنامه پژوهش 0414 زمستانمقالات  عنوان

 
 فرزندان طلاق یآن بر پرخاشگر یاثربخش یینو تع یا ینهآ یبر نورونها یمبتن یبسته آموزش یطراح. ۰

از کودکان  یمراکز نگهدار یاندر مرب یجانه یمو تنظ یاز دلسوز یناش یبر شفقت بر خستگ یدرمان مبتن یاثربخش. 2

 سرپرست  یبدسرپرست و ب

 یاندر دانشجو یارزشمند-و خود یبر تکانشگر یآموزش-یو روان یرفتار-یاختشن یها مداخله یاثربخش یسهمقا. ۱

 به عشق یاداعت یدختر دارا

 در موتور سواران شهر تهران یسلامت اجتماع یگر یانجیبا م یادادراک خطر و اعت ینرابطه ب. ۰

اختلال در  خوابی، یب-ضطرابا ی،و ابعاد آن، علائم جسمان یبر سلامت عموم یابعاد مشارکت اجتماع یرتأث یلتحل. ۱

  آموزان پسر در دانش یو افسردگ یکارکرد اجتماع

: نقش یتشخص یکتار یها یژگیو و یهاول یجانیه یدگیبراساس آزارد یاندانشجو یآزمون مدل افکار خودکش. 6

 خشم ینشخوارگر یانجیم

 یادبن دهدا یهنظر یک یانسال؛در زنان م یعاطف وفایی یبروز ب یروانشناخت یندفرا. 7

حل مسئله نوجوانان  های-و سبک خودکارآمدی احساس بر محور-حل-راه مدت-کوتاه درمانی-گروه یاثربخش.. 8

 یقلدر یقربان

 یجانیه یشناخت یجوئ و نظم یاجتماع یتهو ی،اجتماع یانگار بر اساس سهل یچهارم زندگ یکبحران  ینیب یشپ. 9

 خانواده-یاجتماع یتحما یگر یانجیبا م
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 یآموزان پسر دارا دانش یاجتماع یها نگر بر مهارت و آموزش مثبت ییدخودروش آموزش تا یاثربخش یسهقام. ۰۱

 در دوره دوم متوسطه یلیافت تحص

 یتحما یانجی: نقش میفشارزا و اضطراب ظاهر اجتماع یها براساس تجربه ینترنتبه ا یاداعت یعل یابی مدل. ۰۰

 یاجتماع

 یپرست با گونه یاجتماع لسلط یریگ و ابعاد جهت یاقتدارطلب ینب لدر رابط یمدله گری یانجیمدل م یبررس. ۰2

 گری-یانجیبا م یدر اضطراب سخنران یرمنطقیغ یو باورها یکوپتریهل یسبک فرزندپرور یابی -مدل. ۰۱

 وزانآم-دانش  ییگرا کمال

 نوع دو یابتتلا به دمب یماراندر ب یزندگ یفیتو ک امید بر زمان انداز -آموزش چشم یاثربخش. ۰۰

 ماندن یهترس از در حاش یانجیگریدر جوانان: با م یاجتماع یها به رسانه یادو اعت یتیشخص های یژگیو ینرابطه ب. ۰۱

پرستاران  یاجتماع-یروان یستگیبر شا یفرد ینو آموزش مهارت ارتباط ب یجانه یمآموزش تنظ یاثربخش یسهمقا. ۰6

 یزشاغل در تبر

   



 44شماره   ،0415 بهار شناسی اجتماعی ایران انجمن روان ۀخبرنام 48

 

 ناخت اجتماعیدوفصلنامۀ ش

 
 

نـور و  ( نیـز بـا همکـاری دانشـگاه پیـام     ۰۰۱۱ اردیبهشـت مین شمارۀ دوفصلنامل شناخت اجتماعی )نهوبیست

پژوهشـی آن   -تواننـد از مقـالات علمـی   می ایران به چاپ رسیده و علاقمندان شناسی اجتماعیانجمن روان

 است. http://sc.journals.pnu.ac.irاستفاده کنند. نشانی اینترنتی این نشریه جهت ارسال مقاله 
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 شرایط و مدارک لازم جهت عضویت در انجمن

 

 ۰در  ۱یک قطعه عکس  -

 تصویر کارت ملی و شناسنامه -

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی و یا کارت دانشجویی -

 تصویر فیش واریزی -

 )بانک تجارت( ۱8۱9-8۱۰۰-۱272-۰7۰6 -

 شرایط و انواع عضویت

روان شناسـی  ، شناسـی  هـای روان  التحصـیلان و دانشـجویان رشـته    ی تمـامی فـار   ضویت در این انجمن بـرا ع

 .پذیر است های مرتبط امکان و رشته اجتماعی

توانند با  می شناسی اجتماعیو روان شناسیهای مرتبط با روان دانشجویان تمامی رشتهعضویت دانشجویی: 

 .انشجویی برخوردار شوندپرداخت مبلغ پنجاه هزار تومان به مدت یک سال از عضویت د

هـای مـرتبط بـا ایـن حـوزه، بـا        شناسی و رشتهروان لدارندگان مدرک کارشناسی در رشتعضویت وابسته: 

عضویت بـه مـدت یـک    د. توانند به عنوان عضو وابسته انجمن فعالیت کنن پرداخت مبلغ هفتاد هزار تومان، می

 .سال اعتبار دارد

های مرتبط  شناسی اجتماعی و سایر رشتهیا دکتری در حوزه روان رندگان مدرک ارشدداعضویت پیوسته: 

 .توانند با پرداخت صد هزار تومان به عنوان حق عضویت سالانه، عضو پیوسته انجمن شوند می

 

توانید از امکانـات متنـوعی همنـون     ، میشناسی اجتماعی ایرانروان عضویت در انجمنبا 

 هـا ببـا تخفیـف ویـژه ،    وبینارها و سـخنرانی  ،های تخصصی ها و همایش شرکت در کارگاه

 .مند شوید دسترسی به منابع علمی و ایجاد ارتباط با همکاران خود بهره

 

 عضویت نحوۀ

  www.iranian-asp.comسایت انجمن به آدرس اینترنتی کافی است به وبعضویت  جهت 

 .نام کنید ثبتتصاویر مدارک را بارگزاری و  مراجعه فرمایید و

 :تماس بگیرید شماره های زیرتوانید با  کسب اطلاعات بیشتر می برای

 )خانم جعفری( ۱9۰۱26۱6۰۰۰

 )خانم کریمی( ۱99۰۱9۱۱۱26
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 خبرنامه تدوین در همکاری

 
 

 در روزآمد اخبار و مطالب دارد نظر در ایران همانند گذشته شناسی اجتماعیروان انجمن خبرنامل

 شمارگان در خودتان نام با را شما توسط شده ارسال شناسی اجتماعیِوانر ویژهبه شناسی وروان زمینل

 مطالب شودمی دعوت اساتید، همکاران، دانشجویان، و سایر علاقمندان تمامی از لذا نماید، درج آتی

 .نمایند ارسال ایمیل انجمن به زیر هایزمینه در را خود
 

 شناسی اجتماعی(روان ویژهبه)شناسی روان روزآمد هایپژوهش اخبار -۰

 المللی(بین و ملی)شناسی روان هایکنگره و هاهمایش اخبار -2

 مرتبط( هایحوزه و) شناسی اجتماعیروان هایکتاب چاپ اخبار -۱

 شناسی اجتماعیروان در حوزۀ تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان چکیدۀ -۰

 شناسی اجتماعی(انرو ویژهبه)شناسی روان ایحرفه رویدادهای اخبار -۱

 شناسیروان پژوهشی -علمی هاینشریه چاپ اخبار -6

شناسی روان حوزۀ بر تأکید با)شناسی روان المللیبین های نوین ملی وپژوهش نتایج اخبار -7

 اجتماعی(

 شخصیت( و شناسی اجتماعیروان)شناسی روان های جدیدنشریه معرفی -8

 شناسی اجتماعیروان حوزۀ در علمی هایسایت معرفی -9

 به خواستار که (شناسی اجتماعیروان ویژهبه)شناسی روان ایحرفه حوزۀ روزآمد مطالب سایر و

 هستید. همکاران دیگر با هاآن گذاشتن اشتراک
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 .آن سهیم باشیددر نشر به نظرتان مفید بود لطفاًاگر این خبرنامه 


